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1 NEVELESI PROGRAM

1.1 A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, ertékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrumhoz tartozo iskolaként elsddleges szamunkra, hogy
tanuldink maximalis figyelmet és tamogatast kapjanak tdliink a nalunk toltott éveik folyaman.
Batoritsuk, segitsiik Oket sajat tanulasi céljaik elérésében, valtozatos modszereket, eszkdzoket és utakat
biztositsunk szdmukra a kimeneti kovetelmények eléréséhez mind az érettségi, mind a szakmai vizsga
tekintetében. Célunk, hogy oktatoként egymast inspirdlva mi magunk is tanulasi folyamatként éljiuk meg
a tanitast.

Tanuloink biztos pontként szamitsanak az iskoléra, és rank, az itt dolgozdkra. Pedagogiai feladatunk,
hogy észleljik és észrevegyiik minden egyes tanulé esetében, hogy adott pillanatban ki és hogyan tud
szamara tamogatast, aktiv segitséget nydijtani, vagy kérdést feltenni azzal a céllal, hogy ne csak sikeresen
és eredményesen, hanem o6rémmel jarja végig a képzési idot iskolankban. Hissziik, hogy ez a
hozzaallasunk inspirdlo és ezaltal 6roklédhet kollégaink és tanuldink korében egyarant. Kozosségiink
igy folyamatosan Ujitja meg 6nmagat, mikdzben minden nap teszink azért, hogy minden egyes tanora
érdekes és motival6 legyen iskolankban.

1.1.1 Pedagogiai alapelvek

e Iskolai dokumentumaink szellemét az a meggy6z6désiink alakitotta/alakitja, mely szerint az
iskola mind az oktatonak, mind a tanulonak elsdsorban munkahely, és mint ilyen, a k6zosségi
élet gyakorldsanak szintere. Ebbdl kovetkezOen az itt folyd munka alapfeltételei: az értelmes
rend, az atlathatd partneri személyi viszonylatok, az egymas tiszteletére épité normakovetd

magatartas.

e Olyan innovativ iskolat vallunk magunkénak, amely képes a korszeri, 0j ismeretek
befogadésara-atadasara, felelosség vallalunk tanitvanyaink ismereteinek, szakmai és szocialis

kompetencidinak, fizikai allapotanak fejlesztéséért.

e Oktato-nevel6 munkank soran hangstlyozzuk nemzeti identitas fontossagat, képviseljuk a
nemzeti, nemzetisegi és kdzos eurdpai értékeket valamint az eurdpai kultlrkdr hagyoméanyos
alapértékeit.

e Az iskola tanarai bizalommal, megértéssel tekintenek a tanulok személyiségére; jogaikat,
emberi méltésagukat tiszteletben tartva, pedagégiai tapintattal nyljtanak lehetdséget
onallosaguk, kezdeményezokészségiik, kreativitasuk kibontakozasara. Ugyanakkor hatarozott

kdvetelményeket is thmasztanak a tanulokkal szemben.



1.1.2

Személyiségkdzpontl oktatd-nevelé munkat valositunk meg, mely a tanulok megismerésen
alapuld fejlesztést jelent. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatdsa és a tehetségesek
képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretkozlés mellett fontosnak tartja az iskola oktatdi
kdzossége a kompetenciak fejlesztését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést és a tarsas

kapcsolatokra épiilé személyiségfejlesztést.

Tanulokdzpontlsag: az iskola tiszteletben tartja a tanuldk jogait, igyekszik bevonni Oket az

iskolai életbe, torekszik a tanulok egyéni fejlédési iteméhez igazodni.

Egyéni tanulasi utakat biztositunk szilkség szerint, a tanul6k megismerésével, rugalmas

oktatas-szervezési eljarasok biztositasaval egyéni fejlédésiik tiamogatasa céljabol.

Valljuk, hogy a tanulas aktiv folyamat, a tanuld és a tanar egyiittmiikodésének eredménye.
Korszerii és tevékenységkozponti modszertan és tanuldsszervezeés alkalmazasaval, tdimogato,

koordinal6 tanari attitiddel biztositjuk a tanulok, tanulGi csoportok tanulasi-tanitasi folyamatat.

Esélyegyenléséget biztositunk mind a sajatos nevelési igény(, mind a részképesség zavarral

kiizdd, mind a szocidlisan hatranyos helyzett tanulok szamara.

A csaladdal szorosan egyiittmiikddiink az iskolai nevelés sikere érdekében a kélcsonos bizalom

és a timogatas elvei alapjan.

Iskolankban biztositjuk a vallasi, illetve vilagnézeti ismeretek targyilagos és tdbboldall
kozvetitését. Gondoskodunk az alapvetd erkdlesi ismeretek elsajatitasarol, valamint a
tananyagban biztositjuk a vallasok erkdlcsi és miivelddéstorténeti tartalmanak targyszeri €s
elfogulatlan ismertetését. Az ismeretek tobboldald kdzvetitésére torekszink anélkil, hogy

vallasi és vilagnézeti tanitasok igazsagarol allast foglalnank.

Iskolank fontosnak tartja az alapvetd erkolcsi ismeretek és értékek elsajatitasat és annak a

magatartasban, viselkedésben valé megjelenését.

Pedagogiai értekek

Pedagdgiai munkénkat az alabbi értékek hatarozzak meg:

a tanulas, illetve a tudas,

az egészséges életmad,

humanista, demokratikus gondolkodas,
tolerancia, elfogadas, szolidaritas
kdzosségi magatartas, egytittmiikodés,
a munka szeretete és megbecsiilése,

megbizhatosag, felel6sségérzet,



o kreativitas,

» hazaszeretet, egészseéges nemzettudat,

« azUjra valo nyitottsag,

« Onmegvaldsitas,

«  kornyezettudatos szemlélet

« tanul6kdzpontlsag és csaladbarat szemlélet.

Minden munkatarsunk feladata a fenti értékek atadasa illetve betartdsa, mely pedagogiai céljaink

megvaldsitasat szolgalja.
1.1.3 Pedagobgiai célok

Alapvetd célunk minden tantargy oktatdsdban, és a tandran kiviili programok soran a
kulcskompetenciak, valamint a Szakképzés 4.0 koncepcio altal kiemelt kompetencidk fejlesztése.
Nemazeti alaptantervben megfogalmazott kompetenciafejlesztés formai, keretei iskolankban:

kommunikacids kompetenciak: anyanyelvi és idegen nyelvi: az anyanyelvi kompetencia fejlesztése
minden tantargyban megjelenik, de elsésorban a magyar nyelv és irodalom tantargy keretein belil
fejlesztjuk.; az idegen nyelvi kommunikéaciét a nyelvéran kivil az informatika tantargy és egyes szakmai
tantargyak tanitasanak keretein bell,

digitalis kompetencia: az informatika tantargy tantervén kivil a digitalis kompetencia fejlesztését az
oktatoi testiilet elhatarozasa alapjan minden tantargy tanitasaban fontosnak tartjuk, a tanuldkat fel kell
késziteni a digitalis tarsadalomban val6 tudatos részvételre, ez egyarant jelenti az informaciok kozotti
tudatos valogatast, az internet szakszer(i hasznalatat csakiigy, mint az internet etikett betartasat;

A tanulokkal megismertetjlk:

e a KRETA rendszer tudatos hasznalatat,

e a digitalis eszkdzok és a mesterséges intelligencia hatékony hasznalatat a tanulas

folyamatéaba,

e azonline tanulasi kdrnyezetek tudatos, hatékony hasznalatat,

e aszemélyes adatok biztonsaganak fontossagat.
matematikai gondolkodasi kompetencia: a matematika tantargy oktatdsan kivil a kompetencia
fejlesztése a komplex természettudomany és foldrajz és egyes szakmai tantargyakban is kiemelt szerepet
kap az érettségi kompetencia szemléletii vizsga feladatainak valamint a szakmai vizsgafeladatoknak
megfelelden;

a tanulés kompetencidja: a tanultak bels6é osszefiiggéseinek megértése, problémamegoldé képesség,
a kiilonbozé tudasteriletek kdzotti kapesolatok felismerése,

személyes és tarsas kapcsolati kompetencia: az osztalyfénoki o6rakon és tarsadalomtudomanyi
ismeretek érakon kell elsésorban ezeket a kompetencidkat fejleszteni, de ezeken kiviil rendszeresen

szerepet kap minden tantargy teriletén;



munkavéllaloi, vallalkozéi kompetencia: a pénzigyi és vallalkozdi ismeretek, valamint szakmai
tantargyakon belul torténik az ismeretek atadasa, paros és csoportmunkaval, 6nallo kutatési teriletek
bemutatasaval, projektfeladatok végrehajtdsdval és a meghirdetett tanulméanyi versenyekre vald
felkészitéssel fejleszthetd;

Kreativitas, onkifejezés, kulturalis tudatossag: a médiaismeret és az irodalom tantargy tanitasa nyujt
fejlesztésére elsésorban lehetéséget, de alkalmanként mas tantargyakon belll is teremtunk ra alkalmat

kreativ feladatok, hazi feladatok adasaval.

A Szakképzés 4.0 koncepcio alapjan a kovetkezé — munkaerdpiacon elvart - kompetencidk kiemelt
fejlesztését célozzuk meg: komplex problémamegoldas, kritikus gondolkodas, kreativitas, az emberek
kezelése, csapatmunka, érzelmi intelligencia, itélet és dontéshozatal, szolgaltatasi orientacio, targyalas,
kognitiv rugalmassag. Ezek nem kothet6ek specidlisan egy-egy tantargyhoz, hanem elsésorban a

megfeleld tanitasi-tanulasi modszerek, eszkozok segitségével fejleszthetok.

Iskolank helyi tantervének kialakitasanal és megvalodsitasakor szem el6tt tartjuk a fentiek beépitését

valamennyi tantargy oktatasaba.

Célunk diakjaink tehetségének felismerése, gondozasa, fejlesztése. Lehetdséget kivanunk teremteni
tehetséges didkjaink szamara az emelt szintii érettségi vizsga, a tanulmanyi és az egyéb versenyekre, ill.
a tovabbtanulasra valo felkészilésre.

Célunk tovabba a sikeres munkaeré piaci alkalmazkodashoz sziikséges élethosszig tartd tanulas
megalapozasa, a szakmai mobilitasra és az esetleges szakmavaltasra felkészités. Tanuldink
tanulmanyaik soran alkalmassa valjanak az 6nalld, felelds dontéseken alapulo, elsdsorban a szakmai
teriileteken folyamatosan fejlédd, megujuléd alkotomunkara.

Azt kivanjuk elérni, hogy kialakuljon tanuldinkban az igény és a képesség az ismeretek 6nallo
megszerzésére, azok 0sszefliggéseinek felismerésére, értelmezésére, hasznositasara.

Toreksziink arra, hogy tanuldinkban kifejlodjon a tanulasuk, munkajuk eredményessége, mindsége
iranti igényesség, kialakuljon a tevékenységeikkel kapcsolatos feleldsségérzetiik.

Célunk a végzettség nélkili iskolaelhagyas és a lemorzsolddas cstkkentése, az alapkészségek
fejlesztésének tamogatasa, mindezek érdekében a sérulékeny, hatranyos és halmozottan héatranyos
helyzetii — kdztiik roma — tanulok iskolai sikerességének elsegitése, a befogadd oktatas, egylittnevelés
megteremtése.

Az intézmény kiemelt ceélként hatarozza meg a korai iskolaelhagyok szdménak csokkentését, a korai
iskolaelhagyas megel6zését és a mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaférés Osztonzését. A cél
vonatkozik az oktatasba valo visszatérés elosegitésére, valamint a formalis, informalis és nem formalis

tanulasi Utvonalak kialakitasara is.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolodas megel6zéséhez kapcsolddo tovabbi célok intézményi

szinten: felkésziilt, elkotelezett és szakmailag elismert oktatok és vezeték szakmai képzésének,



folyamatos szakmai fejlédésének biztositasa; rugalmas, egyiittmiikodo tanuloszervezet kialakitasa és az
intézményvezetés hatékonysaganak ndvelése;

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddashoz kapcsolodd tovabbi célok a tanulok szempontjabol:
differenciélt, személykdzpontl nevelés-oktatds megvalésitadsa; tanulasi  kudarc, lemaradés
megakadalyozésa; a bekOvetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozo hatékony intervencio

érvényesitése.

1.1.4 Pedagogiai feladatok

e A szakmai oktatds megalapozasa, az érettségi, majd a szakmai vizsgira, a felséfoka
tanulmanyokra vagy a munkaba allasra vald felkészités valtozatos tanitasi mddszerek alkalmazésaval,
korszerii ismeretek beépitésével az oktatashba felzarkoztatd, korrepetald foglakozasok szervezésével.
Gyakorlat centrikus mddszertan, projektoktatas alkalmazasa, a tanulasi eredmény alapt oktatas el6térbe
helyezése az agazati alapoktatasban és a szakképzésben.

o Valtozatos mddszerekkel tovabbépitjik, és kiszélesitjlk az altalanos iskolabol hozott tantargyi
ismereteket.

e Megtanitjuk tanitvanyainkat tanulni. Kiilonboz6 tanulasi tevékenységformakat, modszereket
ajanlunk szamukra, és azokat az egyéni tanulasi stratégiakat erdsitjilk meg benniik 6nallo tanulasi
feladatok/projektfeladatok kijelolésével, amelyek az ©0nall6 ismeretszerzést és rendszerezést,
feldolgozast és az élethosszig tarto tanulas igényének kialakulasat segitik elo.

e Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési eljarasok minél gyakoribb hasznélata, a
tanmenetekbe beépitése a kozosségfejlesztés, a tarsas kapcesolatok erdsitése érdekében.

o Helyi tanterviinkben a tananyagtartalmak Utemezését, a tanitasi-tanulasi folyamat tagolasat,
lehetdséget adjon az ismeretek bovitésére, a képessegek és készsegek fejlesztésere.

o Tehetséges tanuldink szamara tehetséggondozd, emelt szintli érettségire felkészitd, masodik
idegen nyelv tanulésat biztosit6 6rak szervezése, versenyeken valé részvétel timogatésa.

e Feladatunk tovabba az iskolaban folyo nevel6-oktaté munka egyseges értékelési rendszerének
kialakitasa és miikodtetése, valamint a fejleszt6 értékelés modszerének alkalmazasa.

e Feladatunk a pedagodgiai folyamatban érintett sziilok, tanuldk, tanarok ujabb egyiittmiikddési
formainak kialakitasa, tovabbfejlesztése.

e Tudatos tovabbképzési politikaval kivanjuk emelni az iskolavezetés-iranyitas szinvonalat,
novelni szakszerliségét, tovabbfejleszteni a szaktandri modszertani kultdrat. Iskolank akkor képes a
heterogén diaksag hatékony képzésére, ha nevelési eljarasaiban korszerii, kovetelményeiben igazodik a

tanulok adottsagaihoz, fejlettségéhez.



o Az iskolarendszer atjarhatosagat is figyelembe véve hatarozzuk meg az iskolank egyes
szakaszaihoz, tantdrgyaihoz tartozo, a tanuldk tobbsége szdmara 0Osztonzd, egyénhez igazodd
differencidlt moddszerek alkalmazdsit és a megfeleld tanuldi aktivitds mellett teljesithetd
kdvetelményeket. Ez csokkenti a tanulasi kudarcok mértékét és elvezet az iskola eredményes
befejezéséhez.

o A koOz0sség fejlesztést segitd programok: iinnepi megemlékezések, osztalyprogramok, iskolai
projektnapok/projekt hét, iskolai kdzdsségi rendezvények, szakmai kirandulasok az éves munkatervben
meghatérozottak szerinti megszervezése.

e Sportolasi lehetOség biztositasi a testnevelés 6rakon, versenyeken és mas szabadidds programok
keretében.

e A sajatos nevelési igényli tanulok oktatasaban-nevelésében a tandrai tevékenységek,
foglalkozésok soran a pedagdgiai diagndzisban szerepld javaslatokat beépitjiik; folyamatosan értékeljiik
a kivalasztott mddszerek és eszk6zok hatékonysagat; a tanuldi teljesitmények elemzése alapjan -
sziikség esetén - eljarasait megvaltoztatjuk; egy-egy tanulési, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz
alternativakat keresiink; alkalmazkodunk a tanulok eltéré képességeihez, az eltéré viselkedésekhez;
egyiittmiikodiink kiilonb6zo szakemberekkel, iranymutatasaikat, javaslataikat beépitjik a pedagogiai
folyamatokba. Folyamatosan keressiik, bovitjiik és biztositjuk azokat a specialis tanulasi segédleteket,
segédeszkozoket, megfeleld eszkozrendszert, melyek segitik a tanulokat a kovetelmények
teljesitésében.

e A szakképz0 intézmény komplex, egymashoz illeszked6 intézkedések egyiittese révén torekszik
a korai iskolaelhagyas és a lemorzsol6das megakadalyozasara. Az intézkedések meghatarozd elemét
képezi a rendszeres adatelemzés, a beavatkozasi képesség folyamatos fejlesztése, a tanulékozpontd, a
tanulok mellett a sziiloket is aktivan bevono attitiid érvényesitése és az iskolan kiviili tanulési alkalmak,
programok rendszeres szervezése.

A korai iskolaelhagyas €s a lemorzsolddas megel6zéséhez kapcsolodo tovabbi feladatok intézményi

szinten:

a kulcskompetencia-fejleszté kapacitds megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére alkalmas

eszkdzrendszer magas szinvonalon torténd folyamatos biztositasa;

= aveszélyeztetett tanuldk alapkészségeinek fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele, az
iskolai teljesitmény ndvelése, valamint az egész életen &t tarto tanulasra torténd felkészités;

= atanuldk iskolatipusokbdl fakadd teljesitménykiilonbségeinek csokkentése;

= személykozpontl, az egyéni fejlesztést rendszerszeriien kezel6 pedagdgiai gyakorlat kialakitasa;

= az életpalya-épités kozpontba helyezése karrier-tanacsadasi és palyaorientacids eszkdzok

felhasznalasaval;

= az alapkészségek és a relevans kulcskompetenciak tanulasieredmeény-alapu fejlesztése;
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= modulrendszerii tananyag kialakitasa, gyakorlati, tantermen kiviili, epochalis, projekt alapon

megszervezett képzési rendszer miikodtetése.
1.1.5 Pedagdgiai eszkdzok

Nevel6-oktatd munkéank ismeret- és értékatadd tevékenyseg, amely csak akkor lehet eredményes, ha
maodszereiben, eszkdzeiben, eljarasaiban tekintettel van a tanuldcsoportok heterogén dsszetételére, a
tanulok életkori sajatossagaira, és kell6 teret biztosit a tanuldi aktivitdsnak az ismeretszerzés
folyamataban. Az alkotd részvétel ebben a folyamatban nemcsak motival, de alkalmazhat6 tudast is

eredményez.

Ennek néhany fontos eszkdze megemlitendd helyi pedagogiai gyakorlatunkbol:
e atanulasi technikdk és modszerek tanitasa, atadasa, folyamatos karbantartasa
e tanorakon a differencialas lehet6ségeit kihasznaljak az oktatok

o atehetséges tanulokat versenyre készitjiik fel, onképzési modszerekre és lehetéségekre hivjak

fel a tanuldk figyelmét tanaraink

e azismereteket érdeklodést keltve, a tanulokat motivalva, iskolai szinten egységes
kovetelményrendszerrel, személyre szabott, egyéni banasmodot érvényesitd sokoldali

moddszertani kultdraval kdzvetitése

e amegtervezett és modszertanilag is atgondolt oktatas legfontosabb helyi eszkdze a tanmenet,
amely az aktualis tanévre készlll, - a kerettantervi, illetve az iskola helyi tantervében

meghatarozott tananyag beosztasaval, itemezésével

e elektronikus médiumok, infokommunikéacios eszkzok az oktatd-neveld folyamatban;
nemcsak illusztrativ céllal, de hasznélatukra megtanitani tanuléinkat, s igényt ébreszteni

bennik és lehetéséget adni az 6nall6 hasznalatra.
e allando internet-hozzaférés biztositasa az 6nallé ismeretszerzéshez

e csatlakozunk minden olyan programhoz, mely az egészséges életmod és a kornyezetvédelem

minél alaposabb megismeréséhez nyuijt segitséget

o az osztalyfonokok fokozottan figyelemmel kisérik a barmely okbol veszélyeztetett, vagy
hatranyos helyzetli tanulokat és lehetdségiikhoz mérten segitik az okok feltarésat,

megszintetését

e aziskola tankdnyvkdlcsonzéssel, kedvezményes étkezés biztositasaval igyekszik az anyagi

hatranyokat csokkenteni
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keressiik azokat a palyazati lehetdségeket, melyekkel a hatranyos, a halmozottan hatranyos

tanulok tanulasat tAmogathatjuk

sziil6i értekezleten, fogadoorakon lehetéséget biztositunk a sziilok és az oktatok

egylittmiikodésére, egylitt gondolkodasara

kiils6 eloadok, szakemberek bevonasaval a tanulok egészségnevelését, onismeretét, munkaba

allashoz sziikséges ismereteit bovitjiik

a nyelvvalasztas lehet6ségének biztositdsa: iskolankban két idegen nyelvet tanitunk, egyet
kotelez6en, a masodikat szabadon valasztva akar mar 9. évfolyamtol (Nyelv valasztdsara els6

izben a jelentkezéskor/beiratkozéaskor keril sor.)

a tantargyak tanulasa, iskolai tevékenységformaja aldli felmentést kaphat a tanul6 a szakértdi

és rehabilitacios bizottsag javaslatara

a testnevelés tantargy aloli részleges vagy teljes mentesités adhatd indokot esetben, illetve

gyogytestnevelési foglalkozasokon valé részvétellel is teljesithetd a kovetelmény

Az intézmény a pedagdgiai-modszertani feladatok kiemelt timogat6 eszkdzeként mérési
tevékenységet folytat, azaz a lemorzsolddasi veszélyeztetettségre vonatkozo relevans
informéacidkat beazonositja, feldolgozza és ennek alapjan torténik meg a kovetkeztetések
levonasa. A helyi mérés-értékelési tevékenység mellett — elsésorban 6sszehasonlitas céljabol —

az intézmény az orszagos mérési eredményeket is figyelemmel kiséri.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddas csokkentése érdekében intézményink prevencios és

intervencios eszkozoket egyarant alkalmaz. Az intézmény megel6z6 intézkedései a korai

iskolaelhagyas kockazatanak csokkentését szolgaljak:

Az iskolaelhagyas megakadalyozasanak f6 eszkoze a célzott és az idoben torténd reakcio,
amelyhez {izembiztos és relevans adatokkal operalo jelz6 és nyomon kdvetd informacios
rendszerre van sziikség. Ennek alapjan a megel6z6 intézkedések kozott kiemelt helyen

szerepel a veszélyeztetett tanulok monitorozasa az e-KRETA ESL moduljanak segitségével.

Az intervencids intézkedések a korai iskolaelhagyas kockazatanak kitett, illetve a korai
figyelmeztetd jelek révén beazonositott tanulok lemorzsolodasanak megakadalyozasat célzo
aktiv tevékenységeket foglaljak magukban. A mindenkori koltségvetési és tAmogatasi
lehetdségek figyelembevételével kiemelt tevékenységet képeznek a rugalmas,
gyakorlatorientalt, tantermi vagy tantermen kivdili, epochalis, projekt alapon megszervezett
tanuldcsoportos foglalkozasok és az egyéni fejlesztés eszkozeinek alkalmazasa fejlesztd

szakemberek igénybevételén keresztil.
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e Az intervencids tevékenységek részét képezi a sziilokkel és egyéb iskolan kiviili szereplokkel
torténd halozati kapcsolatok megerdsitése, illetve kialakitasa, amelynek keretében az illetékes
kertleti 6nkormanyzatokkal, a roma szervezetekkel, gazdalkodé szervezetekkel, sport- és
kulturalis egyesiiletekkel és tarsadalmi szervezetekkel torténik célzott egyiittmiikodés a korai

iskolaelhagyas és a lemorzsolddas megeldzése céljabol.

o A korai iskolaelhagyas szempontjabdl veszélyeztetett tanuldk szamara a tanérai nevelés-
oktatas mellett az intézmény folyamatosan torekszik az extrakurrikulris tevékenységek
biztositasara, azaz sportolasi alkalmakon, az intézményi partnerek (akar tars szakképzési

centrumok) altal szervezett eseményeken és keriileti rendezvényeken térténd részvételre.
1.1.6 Pedagogiai eljarasok

Pedagdgiai szakszolgalat javaslata alapjan mentesitést kaphat a tanulé a gondviseld, nagykort tanuld
esetén a sajat irasbeli kérelmére a kdvetelmények (pl. tantargyi, irasbeliség stb.) teljesitése vagy az
értékelés alol. A testnevelés tantargy aldli részleges (kdnnyitett testnevelés) vagy teljes, meghatarozott
id6tartamra vagy a tanulmanyi id6 egészére kiterjesztett mentesitést szakorvosi javaslatra az iskolaorvos
adja meg (A sziil6 irasbeli kérelme alapjan a tartosan felmentett tanuld az 6rarend szerint elsd, illetve az
utolsé testnevelési orardl tdvol maradhat. A kérelmet a sziilonek, az engedélyezést az igazgatonak kell
alairni.) az iskolaorvos - a szakorvosi vélemény figyelembe vételével - a tanuldkat gyogytestnevelési

foglalkozasokra utalja.

Végzettség nélkiili iskolaelhagyas megel6zése érdekében félévkor és év végén Centrum szinten
megtorténik az elégtelennel értékelt tanuldk szdmanak dsszesitése. Iskolanként a tanulméanyi eredmény

biztos értékeli az adatokat és a félévi és év végi értekezleten beszamol.

A Korai iskolaelhagyas céljabdl fejlesztési tevékenységbe bevont tanuldk esetében az intézmény az
adatvédelemre vonatkozd szabalyok érvényesitése mellett az érintett tanul6kat és a szllloket is

tajékoztatja.
1.1.7 A Szakmai Program és a Mindségiranyitasi Rendszer kapcsolata

Fontos szamunkra, hogy tanuldink tanulmanyaik sordn alkalmassa valjanak az 6nallo, felelds
dontéseken alapuld, elsésorban a szakmai teriileteken folyamatosan fejlodo, megajuld
alkotomunkéra. Ennek megfelelden kapcsoltuk 0Ossze a Szakmai Programot és a
Mindéségiranyitasi Rendszert az alabbi alapelvek szerint:

e A Szakmai Program céljai a Mindségiranyitasi Rendszer stratégiai és mindségcéljaihoz
igazodnak.

e A kompetenciafejlesztés és a tanuloi teljesitmények mérése, értékelese a
Mindségiranyitasi Rendszer indikatorrendszerével torténik.
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e Az intézmény szakmai fejlesztései a Mindségiranyitasi Rendszer fejlesztési céljaihoz
igazodnak.

1.2 A szemelyiségfejlesztéssel es kozossegfejlesztéssel kapcsolatos
pedagdgiai feladatok

Iskolank oktat6-nevelé munkajanak célja, hogy a palyavalasztas és a feln6tté valas legérzékenyebb
id6szakaban 1év6 serdiil6 és ifja feln6tt kort tanuldink minél teljesebben bontakoztathassak ki
személyiséguket. Adottsagaik figyelembe vételével, a tandrai és a tandran kivili foglalkozasokon a
tanuldk tudéasanak, képességeinek, egész személyiségének fejlesztése all a kzéppontban, tiszteletben

tartva minden ember egyediségét és fejlodését.

Kiilon feladatokat r6 az iskolara a rendellenes személyiségfejlodésii, beilleszkedési és tanulasi
zavarokkal kiiszkddo, illetve veszélyeztetett tanulok kezelése. Ezeket a feladatokat kiilon fejezetekben

rogzitettik
9-10. évfolyam
Célok:
« atanuldk segitése dnismeretik fejlesztésében
+ atanulék dnnevelés iranti igényének felkeltése

» szocialis képességeik (kapcsolatteremtés, kommunikacié, empatia, tolerancia, egyiittmiikodés,

konfliktuskezelés) fejlesztése
« aszemélyiségben rejld lehetéségek és gatak feltarasa
» az 6nall6 dontéshez sziikséges képességek kialakitasa
« aszemélyiségjegyekkel dsszehangolt egyéni tanulasi madszerek, eljarasok kialakitasa
«  készség és képesség fejlesztése a tartalmas és harmonikus kapcsolatok kialakitaséra, apolasara
» akonfliktusok konstruktiv modon torténd kezelésének képességét elsajatittatni

« alelki egészség (mentalhigiéné) irdnti igény felkeltése, ennek kialakitdsahoz szilkséges

készségek és képességek kialakitasa

» az egészsegnek mint alapértéknek elfogadtatasa, az egészségmegodrzés igényének felkeltése, az

egészségkarositd szokasok, szenvedélyek kialakulasdnak megeldzése
« amindennapos egyuttéléshez sziikséges civilizacios szokasok kialakitasa

* ajogok és kotelességek ismerete
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+ igény és sz&ndék kialakitasa a sajat el6itéletekkel vald szembesiilésre, ezek lekiizdésére
Feladatok, eszkdzok, modszerek:

A tanulds valamennyi kognitiv képesseg (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet,
gondolkodas) fejlesztése. Eredményeként érzelmek alakulnak ki, akarati tulajdonsagok fejlédnek. Az
iskolai tanulas tevékenységtanulas, jartassagok, készségek fejlodnek. A magatartas és viselkedésformak

tanulasaval a szocializacio er6sodik.

A kamaszkorban feler6s6dhetnek a korabbi tanulési zavarok. A kézépiskolanak az altalanos iskolatél
eltérd vilaga a tanuldk nagy részénél tanulédsi kudarcot valt ki. (A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok

felzarkoztatasaval kilon fejezet foglalkozik.)

Serdiilékorban a tanuld képességei és iskolai teljesitménye kozott jelentds eltérés lehet. A tanul6i
teljesitmény novelheté a belsé motivacio fejlesztésével kérddivek — tanulési szokasokra, tanulasi

technikéakra rakérdezve - valaszaibdl kiindul6 beszélgetésekkel.

A tanulasi képességek fejlesztésére az osztalyfonoki orak témai kozé beépitett fejleszté programokat
alkalmazunk. Az osztalyfénok és az oktatok fontos feladata, hogy feltérképezzék a tanulok sajatos

tanulési tipusat, stilusat, tanulasi szokasait, er0sségeit, elonyos tulajdonsagait, illetve gyongéit. Ezek

Ve

Serdiilé korban a figyelem dekoncentraltsaga, a befelé fordulo figyelem és a fesziilt idegallapot

gyakran tanulési zavarokhoz vezet, melyek megoldasa pedagogiai segitséget igényel.

Megkulonboztetett figyelmet forditunk a lényegkiemelés, a szelekcio, a fogalomalkotas, a

vazlatkészités, a megszokottol eltérd keresése készségek fejlesztésére a szaktargyi 6rakon.

A tanulasi kudarc mogott igen gyakran szorongas van. A tanul6k szorongasanak oldasa, cstkkentése
érdekében a kovetelmények tartalmanak reélis, pontos Kkialakitasaval tanuldinkat minél tobb
sikerélményhez igyekszunk juttatni. Csokkenti szorongésukat, ha elismeréstink, jutalmazasunk nagyobb
ardnyl az elmarasztaldsndl, a bintetésnél. Iskolankban a tanév végén oklevelekkel és
jutalomkoényvekkel értékeljik legjobb tanulmanyi eredményt elért, illetve kimagaslo k6zdsségi munkat

végz0 tanuldink munkajat, ezeket a tanévzard linnepélyen az iskola kozossége elott veszik at.

A személyek kozotti megértést, egymas autonomiajanak tiszteletben tartasat, az empatis készség, a
masik helyzetébe torténd beleélés képességének fejlesztését elsésorban szerepjatékokkal igyeksziink

elérni.

A kamaszkor az énkép kialakulasanak fontos szakasza. Az egyén magar6l kialakitott képét a
kornyezet visszajelzései befolyasoljak, ezek a visszacsatolasok a kortarscsoport és a felnétt tarsadalom

feldl eltéréek lehetnek, komoly zavart okozhatnak az énképben. Ezért fontos az 6nismeret fejlesztése,
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melyet a tanulé dnmaga megfigyelésével, elemzésével érhet el. Ezt dontéen az osztalyfonoki orakon

megfigyelési, elemzési szempontrendszer adasaval és személyes beszélgetésekkel segitjuk.
11-13.évfolyam
Célok:

« atanulok segitése életpalyajukra valo felkésziiléstikre, képessé tenni a tanuldkat a
munkaerépiacon torténd eligazodasra, az egyéni vagyak és torekvések 0sszehangolasa a

lehetéségekkel
» aszocidlis képességek megerdsitése
* akonfliktusok konstruktiv modon torténé kezelésének erdsitése
« amindennapi egyttéléshez sziikséges szokasok megszilarditasa

* avilag problémai iranti egyéni felel0sség tudatositasa, a vilag dolgai iranti érdeklédés, a

folyamatos tajékozadas iranti igény felkeltése
+ alakuljon ki a tanulékban az 6nall6 szakmai tanulas, feladatmegoldas igénye
+ valjon tudatos dontéssé a szakmavalasztas
*  er6sodjon a tanulas és szakmai motivacio
Feladatok, eszkdzok, modszerek:

Az iskola befejezése utan a tanuldk jelentés része a megszerzett tudas birtokaban munkaba all. A
palyaorientaciéval kapcsolatos beszélgetések, csoportmegbeszélések a tanul6k ©Onismeretét,

onértékelését erdsitve segitenek a realis jovokép kialakitasaban.

Szocialis képességek fejlesztése. Osztalyfénoki orakon gyakorlatok, esetelemzések, szerepjatékok
modszerének alkalmazasa lehetové teszi, hogy a tanulok sajat tevékenységiik révén szerezzék meg

ezeket az ismereteket, képességeket.

A tanulok képessé valnak elbitélet mentes személyiségészlelésre, a toleranciara. Az iskola altal
képviselt normak, kdzds szabalyok elfogadtatasaval, a szabalyok felallitasaba val6 bevonassal kivanjuk

kialakitani a feln6tt tarsadalomba valo beilleszkedéshez sziikséges mintakat, képességeket.

Az intim kapcsolatok, mint baratsag, szerelem, csal&d személyiséggazdagitd szerepét konkrét

példakbol kiinduld- pl. filmelemzés, irodalmi részletek stb.-beszélgetésekkel tudatositjuk.

Az emberi kapcsolatokban elkeriilhetetlen konfliktusok megéléséhez, a konfliktus megoldasi

modszerek elsajatitasahoz sziikséges elméleti ismeretek 0sszegzése utan a tanuldk példaik gyiijtésével,
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megbeszélésével tudatositjak, hogy a konfliktus mely tipusaval talalkoztak, a konfliktus megoldasanak

mely mddszerét alkalmazzak. Ennek kerete lehet irodalmi miivet feldolgozoé tanodra, osztalyfénoki ora.

A birdlat megfogalmazasara és elfogadasara szerepcserés szituaciok eljatszasaval és értékelésével
felkészitjik a tanuldkat. Felismertetjik vellk, hogy biralni nem a személyt, csak tevékenységét lehet,
hogy kertlni kell az indulatossagot, hogy a biralat fogadasanal vissza kell szoritani az els6 reakcio

indulatat, de vissza kell utasitani a tényeket nélkiil6z6 kritikat.

A tanulok kiilonbozo szintli és mélységii érdeklodésének megfeleld informaciok, ismeretek gyiijtése

és meghatarozott szempontok szerinti rendszerezése gondolkodasi készségliket is fejleszti.

A kozéleti szereplésre valo felkésziilés egyik leghatékonyabb eszktzeként érdemi vita szervezését

tartjuk.
A személyiségfejlesztés megvalositasat szolgald szervezeti formak:

Az iskolaban tanité oktatbok az iskola Szakmai Programjaban megfogalmazott és elfogadott
pedagogiai elvek szerint, személyiségik és pedagdgiai kulturajuk figyelembe vételével végzik nevel6-
oktatdé munkajukat. A tanuldk személyiségfejlesztésében mind a tanérdkon, mind a tanéran kivili
foglalkozasokon és rendezvényeken részt vesznek. Személyes példaadasunk, a magatartasi

mintaadasunk fontos nevelési tényezo.

A személyiségfejlesztésben az osztalyfonokok szerepe a legjelentdsebb, mivel 6k ismerik meg
legmélyebben az iskolaba belépd tanulok személyiségét, kovetik nyomon az osztalykozosségbe valo
beilleszkedésiiket, latjak fejlodésiik iranyait, ismerik fejlesztend6 személyiségjegyeiket, képességeiket.

Ok tartjak a kapcsolatot a sziil6i hazzal.

A személyiségfejlesztd feladatok elvégzésébe az iskola kiilsé szakember munkajat is igénybe veszi,
veheti. Védoéno, sziikség esetén a gyermekjoléti szolgalat és a nevelési tanacsadd szakemberei segitik az

iskola munkajat.

Diakjaink életében sokféle sziikségletet elégitenek ki az iskolai kdzdsségek. A kortars csoport ad
lehetéséget az én-érvényesitésre, nyit teret az 6nalléan valasztott intimitasnak, biztositja a valakihez
tartozas érzését, nyujt emocionalis biztonsagot. Minél tbb életkori tarsas, érzelmi, tudati igénylknek
tudnak megfelelni az iskolan beliil kialakul6 kdzdsségek, annal erdsebben kotédnek azokhoz. Az iskola
oktatoi ezért is torekednek az otthonossag joérzését keltd iskolai érzelmi 1égkor, tarsas klima
kialakitasara. Ennek érdekében vildgos kdvetelményeket, kiismerhetd, rendezett viszonyokat, emberi
méltosagot tiszteletben tartd érintkezést tartanak fenn, amelyben tanul6ink biztonsagban érezhetik

magukat, kdnnyen megtalélhatjak helyiket az iskola tarsadalmaban.

Iskolank falai kozott diakjaink sokféle tarsadalmi, szervezeti tapasztalatot szereznek. Elmény

szeriien atélik az érvényesiilés kimondott vagy kimondatlan szabalyait, az intézményi ala-folérendeltség
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helyzeteit, az egyéni ¢és kozos érdekérvényesités lehetdségeit. Szandékaink szerint megtapasztalhatjak,
hogy melyek a lehetséges és a korlatokba iitk6z6 szervezeti magatartasok. Atélik a szolidaritast. Az
iskola tanuldink tarsas és demokratikus egyuttélésének gyakorlotere. Lehet6séget biztosit a szocialis
magatartasformak gyakorlati elsajatitasara, az egyiittmikodéshez sziikséges képességek és készségek

kialakitasara, a személykozi konfliktusok megoldasi modjainak megismerésére.

A kamaszkorba, serdiildkorba 1ép6 fiatalok tanaraik, sziileik véleményét, a felndtt-tarsadalom
értékeit, normait nem tekintik automatikusan érvényesnek. Maguk akarjak megtalalni a nekik valo
tevékenységeket, szerepeket, értékeket. Identitasuk keresése kdzben a kortarscsoport valik szamukra
elsddleges viszonyitasi, vonatkoztatasi csoporttd. Elsésorban e csoport tagjaihoz viszonyitva itélik meg
sajat tulajdonsagaikat, képességeiket, ennek a csoportnak a normait, értékeit tekintik iranyadénak.
Oktato-nevel6 munkankban ezért is mell6zhetetlen az iskolai kdzosségekben mint didkjaink
vonatkoztatasi csoportjaiban az értékek, normak kialakuldsanak indirekt iranyitdsa. Masrészt fontos
annak elérése is, hogy egyes diékjaink életében az iskolai kdzosségek toltsék be a vonatkoztatési csoport
szerepét. Serdiilokorban gyakran el6fordulo, identitast keresd jelenség a vonatkoztatasi csoportvaltas: a
kesztetés arra, hogy mas csoportban keressenek referencia pontokat. Tirelmesen, tapintattal, a jogilag
megengedett kereteken belll, ugyanakkor a kényszerités, az érzelmi torés elkeriilésére tgyelve kell
visszavezetnink az esetleg devians barati tarsasagokba tévedt didkjainkat a pozitiv szocializaciés hatast
biztosito iskolai csoportokba.

A kozosségfejlesztés iskolai szinterei
Osztalykozossegek

Az osztalyok nevelésiink-oktatasunk olyan alapvet6 szervezeti keretei, tanuldink olyan iskolan beliili
kozvetlen kornyezeti, személyes érintkezésre épiild tarsuldsai, amelyek jelentés mértékben
befolyésoljak pedagdgiai munkank eredményességét. Didkjaink szdmara azt az életteret, tarsas kbzeget
jelentik, ahol a személyiségfejlodésiik szempontjabol sorsdontd éveikben idejiik jelentds részét toltik el.
Az osztalyokban tanul6ink fontos tarsas jelenségeket is atélnek. Az egyutt megtapasztalt élményekre,
kotddésekre, kolesonos baratsadgokra épulve alakul ki az egyes osztalykdzosségek sajatos érzelmi és
attitidbeli jellemzdje. A formalodo osztalycsoportok tagjai tarsaikra figyelve alakitjak viselkedésiiket,
mikdzben maguk is visszajelzéseket adnak masok viselkedésével kapcsolatos elvarasaikrdl. llyen

rendszeres interakciok soran alakulnak ki és szilardulnak meg a csoport normai.

A tanarok kozvetitésével érvényesithetd az, hogy az osztalyok sajatos normai keretéiil az iskola —

mint intézmény — szakmai programjaban vallalt értékek szolgéljanak.

Vezeto szerepiik alapjan els6sorban az osztalyfonokok, illetve az osztalyban tanitd tanarok
befolyasolhatjak, orientdlhatjdk az osztalykdzosségek normaképzését. Az osztalyfondkoknek

meghatarozo szerepe van az osztalyk6zosség alakitasaban, irdnyitasaban. Munkajukat tervszeriien, éves
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tanmenet kialakitasaval végzik. Az osztalyfonoki orak tematikajaban alkalmazkodnak a tanulok életkori
sajatossagaihoz, a serdiilé és fiatalkori problémakhoz és az osztalykozosséget érintd kérdésekhez. A
sokszin(i tanéran kiviili programok szervezésével segitik a tanulok értékrendjének fejlesztéséhez. A
kozosségfejlesztésben a tudatos tervezés és szervezés akkor eredményes, ha a kozosség tevékenysegébe
a tanulok bekapcsolddnak, azok aktiv résztvevoi, alakitoi. A tanuldkat igy juttathatjak a kdzosségi
egylttéléshez szlikséges viselkedési és magatartasi formakhoz.

Szoros kapcsolatot tartanak lehetdség szerint a sziil6i hazzal, a tanuldk problémadinak felismerése

utan torekednek megfelelé megoldast talalni a sziil6k vagy kiils6 szakemberek bevonéasaval.
Az iskolai k6z0sség

Didkjaink egyiittélésének és egylittmitkodésének legtagabb keretét az iskolai kdzosség jelenti.
Tevékenységének, értékrendjének, céljainak, illetve mindazok tudatanak (,,mi”-tudat) kialakitdsaban és
fejlesztésében, a demokratikus iskolai kdzélet biztositasaban iskolank valamennyi tanéra részt vesz.
Megkiilonboztetett jelentdségii feladatok harulnak az iskola vezetdire, az osztalyfénokokre, a
diakonkormanyzat munkajat segitd oktatora, az egyes iskolai eseményeket, rendezvényeket szervezd

tanarokra.
Iskolank diakéletének szdmos hagyomanyos eseménye, rendezvénye alakult ki.

Leend6 diakjaink részére, iskolakezdésiiket megel6zéen, mar augusztus végén megszervezzik az
immar hagyomanyos gdlyatabort, amely megkdnnyiti iskolakezdésiiket, az 0j kozbsségbe vald
beilleszkedésiiket. A taborban eldzetes betekintést nyerhetnek az iskola életébe, szokasrendszerébe.
Lehetdségiik nyilik ismerkedésre uj évfolyamtarsaikkal, a patrondld felsobb évesekkel, leendd
osztalyfonokeikkel, igy a tanévnyiton mar szamos ismert arc fogadja dket. A kilencedik évfolyamon
tanuloknak az 6sz folyaman golyaavatd linnepséget szerveziink, melyben az iskolai diakbizottsag

képviseldinek munkajara is szamitunk.

A téli sziinet elott keriil sor szalagavatojukra, amelyet egyedi, Gtletes, hossz( probaiddszak alatt
betanult, az iskola didksaganak nagy érdeklédésével vart produkcid, az osztalyonkénti jelmezes

tdnchbemutatojuk kovet.

Az iskolaév végének nagy élményt jelentd eseménye a ballagés, amelyen a sziil6k, a rokonsag népes
serege is részt vesz. A ballagast tradicionalisan a 11. évfolyam szervezi, mely bevezetdje annak, hogy

jovoére mar 6k lesznek a bucsuzok. Késziilnek a tablok, melyek aztan az iskola folyosoit diszitik.

Karéacsonyi Unnepség keretében az osztalyok sajat karacsonyfakat is diszithetnek. Ilyenkor
bensdséges egyiittlét keretében az osztalytarsak - altalaban - sajat készitésii targyakkal ajandékozzak

meg egymast.
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Iskolank  hagyoményaihoz tartozik az osztalytermek otthonossagéban, tisztasagaban,
diszitettségeben vald versengés, melyet a tanarokbol és diakokbol allé zsiiri folyamatosan értékel és
pontoz. Ha sikerul egész évben konzekvensen végigvinni a szemlézést, a helyezetteket az évzaron az

iskolavezetés jutalmazza.

A hagyomanyérzést szolgalja az iskola névadéjanak, Békésy Gyorgy emlékének apolésa. igy évente,

juniusban az iskola aulajaban talalhato mellszobor eldtt emlékeziink a Nobel-dijas tudosra.

A fenntartd altal tdimogatott szakmai kirdndulasok olyan kdzdsségi programok, melyek a didkélet

emlékezetes esemenyei.

A Hatartalanul palyazat résztvevdi nem osztalykozosségek tagjai, érdekl6dé és szempontrendszer
alapjan kialakitott didkcsoport. Ez a csoportkialakitas és a program lehetdséget ad a tanuloknak masok

értékrendjének megismerésére, az egyiittmiikodés gyakorlasara.
Az iskolai didkbizottsag

Az iskolai élet, a tanoran kiviili szabadidds tevékenység legfobb szervezdje az iskolai didkbizottsag
(IDB). Tevékenysége tulterjed a rendezvényszervezo feladatkorokon. A tanulok érdekeinek képviseldje,
jogokat gyakorol, véleményt nyilvanit, javaslattal él a tanulokkal kapcsolatos Ugyekben. Segit a
beiskoldzassal kapcsolatban a ,Nyitott kapuk™, a palyavalasztdsi borzés és iskolai tajékoztatd
rendezvényeinek bonyolitasaban. Az iskola tanuldinak véleményét - idénként - kérdéivek formajaban
kéri ki, példaul a tanarok munkajarol, az , Ev tanara” valasztasakor, vagy a szabadidds tevékenységek

iranti igényekrol.

A didkbizottsag folyamatos miikodését megbizott oktatd (didkonkormanyzatot segité tanar)
tamogatja. Tanacsokkal, javaslatokkal segiti tevékenységét. Biztositja a rendszeres informacioaramlast

az oktatoi testiilet és a didkok kozott.
Iskolankban az alabbi a csoportfejlesztés eljarasait, eszkdzeit alkalmazzuk:

. Szociometriai vagy mas technikaval az osztalyban kialakult normarendszer, valamint a
csoportkohézidban 1ényeges tényez6t jelentd érzelmi-rokonszenvi struktira feltarasa. Az eredményeket
és az azok alapjan szilkséges tennivalokat megtargyald kézosségformal6é osztaly- illetve évfolyam

megbeszélések.

. A feltérképezett allapot alapjan egylittmikodést fejlesztd tréningek, szituacios jatékok

alkalmazasa elsdsorban osztalyfonoki orak, vagy tanoéran kiviili tevékenységek keretein beliil.

. Onismereti és tarsismereti gyakorlatok, amelyek segitik a személykozi problémak tudatositasat,

- hozzajarulva ezzel egyben a konfliktuskezelési készség fejlesztéséhez is.
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. Osztalyfonoki segitséggel a peremhelyzetbe keriilt tanulok pozitiv tulajdonsagainak feltarasa,

kozosségen beliili hasznositasanak eldsegitése.
. Az osztaly formalis és informalis struktdraja kozotti feszlltségek feloldasa.

. Kiskozosségek keretében ellatandd, céliranyosan megszervezett csoportmunkékkal a

kooperativ magatartas tanulasat segit6 feladatok pld. projektmodszerrel.

A Korai iskolaelhagyas és a lemorzsolédas elleni kiizdelemben intézménylink egyiittmiikodik a
szakképzési centrum kozponti munkaszervezetével és a Centrumon beliili tars intézményekkel vezetdi

és nem vezetoi szinten egyarant.

Vezet6i képzések, értekezletek és felkészit6k soran az egymadstdl vald tanulds (peer learning)
gyakorlata folyamatosan érvényesitésre keriil, illetve megvalosul az iskolaelhagyas megel6zésében
sikeres intézményekben torténd tapasztalatok atadasa €s az erre iranyuld események szervezése (peer

coaching).

1.3 Az oktaték feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az

osztalyfonok feladatai

1.3.1 Az oktatok feladatai

e az oktatd munkaja tervezett, tanulasi eredmény alapu,
e oktatasi modszerei és stilusa alkalmasak az érdekl6dés felkeltésére és fenntartasara,
e tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi munkajat,

e oktatd-nevel6 munkajanak megvaldsulasat dokumentalja, a reflexiok beépitését a munkaja

mindségének emelése és tudatosabba tétele érdekében idoben elvégzi,
e atanitasi 6rakra szakmailag és modszertanilag alaposan felkészil,

e az 0ndllé tanulds tamogatasara feladatokat, feladatlapokat készit, amelyeket elektronikus

forméban megoszt oktatd kollégaival,
e atanulok aktivitasat megkoveteld, kooperativ munkaformakat alkalmaz,
e sziikség szerint differencial a tanérakon,
e sziikség esetén egyéni felzarkoztato, fejleszt6 orakat tart,

e tehetséggondozassal, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatokat Iat el,
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a tanulok munkajanak ellendrzését ¢és értékelését az iskola dokumentumaiban

megfogalmazottak szerint végzi,
folyamatosan visszajelez a tanuloknak teljesitményiikr6l, tudasszintjikrol.
rendszeresen alkalmaz fejlesztd értékelést.

értékelési modszerei korszertiek és valtozatosak, a tanulok és sziileik szdmara egyarant

atlathatoak, tisztdban van az egyes értékelési funkciok jellemzdivel.
az érdemjegyekrol folyamatosan tajékoztatja a sziildket az elektronikus naplon keresztiil,

a helyi tantervben és az iskolai dokumentumokban el6irt szdmonkéréseket Osszeallitja,

megiratja, kijavitja, osztalyozza és az iskolai értékelési norma alapjan rogziti a napldban,
a megtartott, elmarado és a helyettesitett tanitasi érakat dokumentalja,

részt vesz érettségi, kilonbozeti, felvételi, osztalyoz6 vizsgak anyaganak osszedllitasaban, a
vizsgadolgozatok és feladatlapok javitasaban,

részt vesz az iskolai és iskolan kivili tanulmanyi versenyek és sportprogramok szervezésében,

lebonyolitaséban,

egylittmiikodik a kollégaival; kiemelten szoros egyiittmiikodés sziikséges az egy osztalyban

taniték k6zosségében, tovabba a szakmai eleméleti tanarok és a szakoktatdk kozott,
részt vesz a munkakozosségi, oktatoi értekezleteken, megbeszéléseken,
vallalja osztalyfénoki, munkakozosség-vezetdi, diakonkormanyzatot segit6 feladatok ellatasat,

részt vesz az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaban, sziikség esetén jelzést tesz

az osztalyfondknek vagy az iskola vezetoségének
a munkatervben meghatarozottak szerint fogaddorakat tart,

rendszeres 6nképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejleszti szakmai és pedagdgiai

miiveltségét, szakmai tudasat

a tanévenként 2-3 tanorat felolel6 modszertani Gijitasait bemutatja.

rendszeres kapcsolatot tart diakjai osztalyfonokével, tanaraival, a tanulok sziileivel

a tanulok felligyelete drakozi sziinetekben és iskolai programokon,

részt vesz az iskola éves munkatervében megjeldlt iskolai (nnepségeken, szakmai

kirandulasokon, projektnapokon,
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13.2

felligyeletet lat el iskolai méréseken, tanulmanyi, illetve szakmai versenyek iskolai forduldin, a

kdzponti felvételi vizsgan

részt vesz a tanitds nélkiili munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegii

munkavégzésben,

kozremiikodik iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgélataban,

részt vesz palyazatok irasaban,

részt vesz szertarrendezésben, a szaktantermek rendben tartasaban, szakleltarak készitésében

javaslatot tesz eszkzbeszerzésre

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalydnak tanul6it, munkaja soran

maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire,

egylttmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakuldsat, mindent

megtesz azért, hogy osztalya jé kdzdsséggé valjon,

segiti és koordinlja az osztalyban tanitd oktatdk munkajat és latogatja oraikat,

kapcsolatot tart a gyakorlati képzés szervezdjével, a gyakorlati oktatdsban részt vevo oktatokkal,
jogosult az osztalyban tanité oktatok munkaértekezletének dsszehivasra,

kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkakozdsségével,

figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elomenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

tanitvanyai személyiségét és csaladi hatterét minél alaposabban megismerve segiti énismeretik,

hivatastudatuk, kdzosségi érziiletiik fejlodését,

igyekszik folyamatos jelenlétével (6rakdzi sziinetek, iskolai rendezvények, szakmai

kiranduléasok, osztalyprogramok) erésiteni kapcsolatat osztalya tanuloival,
mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, minésitési javaslatat az oktatoi testllet elé terjeszti,
sziil61 értekezletet tart,

ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teendoket: digitalis naplod vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa és elektronikus
torzslapok, valamint annak zradékainak naprakész vezetése , hidnyzasok és kdzdsségi

szolgélati 6rék igazolésa,
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e az clektronikus naplo Gtjan rendszeresen tajékoztatja a sziiléket a tanulok magatartasarol és

tanulmanyi eredményérol,

e kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendé ifjisagvédelmi feladatokra, kiilonds gondot

fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitésére,

e tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,

kozremiikodik a tanéran kiviili tevékenységek szervezésében,
e javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, blintetésére,
e részt vesz az osztalyfonoki munkak6zosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

1.3.3 Az intézmény altal kinalt palyaorientéacids foglalkozasok

o Uzemlatogatasokat, szakmai kirandulasokat, vasar- és szakmai kiallitas latogatast, illetve egyéb

szakmai programokat szervezink az osztalyfonokok €s a szakmai oktatok kozremiikodésével,

e tematikus napok keretében — az iskola tanul6inak rendszeresen foglalkozasokat és bemutatdkat
tartanak szakmai oktatoink illetve esetenként kiilsé szakmai partnerek (OTP Fay Andras

Alapitvany, Pénziranytli Alapitvany, pénziigyi szakemberek, vallalkozok)

e minden tanévben palyaorientaciés napot tartunk, melyen valtozatos programokkal erésitjiik és
mélyitjlk tanuldink palyaismeretét: gazdalkodo szervezetek képviseléinek el6adasaival, jatékos

szakmai foglalkozasokkal, az iskola egykori tanuléival szervezett beszélgetésekkel,

e az iskolapszichologustol palyaorientacios foglalkozas kérhetd az osztalyfonoki orakra illetve

egyéni foglalkozasra is biztosit lehetdséget,

e az iskolai szocialis segitd munkatars — egyéni és csoportos Onismereti es palyaorientacios

foglalkozésokat tart az osztalyfénokok felkérésére,

e minden végzés osztallyal ellatogatunk allasborzékre és a tovabbtanulni szandékozokkal az

Educatio kiallitasra.

1.4 A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai

tevékenyseg helyi rendje

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok korét a 2011. évi a nemzeti kdznevelésrdl szolo CXC. torvény

hatarozza meg:

e asajatos nevelési igényl tanuld,
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e beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo,
o a kiemelten tehetséges tanuld,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos ¢€s

halmozottan hatranyos helyzetii tanul6.

A 2019. LXXX. szakképzésrol szol6 torvény kimondja, hogy a szakképzés kiemelt feladata a sajatos
nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskoru személy, a képzésben részt vevo
fogyatékkal €16 nagykort személy, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanuld specialis igényeinek figyelembevétele és egyéni képesseégeihez igazodo, legeredményesebb
fejlodésének eldsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése

érdekében.

Az oktat6 alapvet6 feladata a rabizott gyerekek, tanulok nevelése, tanitdsa. Ezzel dsszefliggésben
kotelessege kulonosen, hogy a neveld és oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek, tanuld
egyéni képességeét, tehetségét, fejlddésének tlitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos
nevelési igényét, segitse a gyermek, tanuld képességének, tehetségének kibontakoztatasat, illetve
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1év6 gyermek, tanulo felzarkédzasat tanulotarsaihoz. Az
iskola feladatanak ellatasat a teriletileg illetékes pedagdgiai szakszolgélatok segitik nevelési

tanacsadassal, palyavalasztasi tanacsadassal és a gyogytestnevelés biztositasaval.
Sajatos nevelési igényi tanulokkal kapcesolatos pedagogiai tevékenység

Iskolankban a BGSZC Alapit6 okirataban meghatarozott feladatként sajatos nevelési igényt tanulok
nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt, integralt formaban folyik, amennyiben a szakért6i
bizottsadgok a tanulé nevelését-oktatasat integraltan javasoljak. Az egyiittnevelés az iskola egészében

pedagdgiai hatassal bir, erdsiti az egytittmiikodési képességet és a toleranciat.

A kotelezo egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacios és rehabilitacios tanorai foglalkozast. Ezt a
feladatot gyogypedagogus (az illetékes pedagdgiai szakszolgalat, illetve a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatast nyGjtd intézmények utazd gyogypedagogus hal6zatanak igénybe vételével) végzi a

torvényben eldirt idokeret és csoportszervezési eldirasok figyelembe vételével.
A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézséggel kiizdé tanulok segitése

A Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel, kiizd6 gyermek, tanuld tanulmanyi
kotelezettségének teljesitését eldsegitd fejlesztd foglalkozasra jogosult, melyet iskolank oktatdi latnak
el oratervi keretek Oraszamaban fejlesztd oktatd végzettséggel rendelkezd tanartarsuk iranyitasaval,

segitségével.
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A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo tanulot szakértdi vélemény alapjan
az igazgatd mentesiti az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsités alol, és
ehelyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld, illetve a szakirnyl oktatas kivételével -
egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités alol. Az érettségi vizsgan a
vizsgaszabalyzatban meghatérozott lehet6ségekkel élhet. Az igazgatd a tanuldt kérelmére egyéb
kedvezményeket, egyéni tanulmanyi rendet engedélyezhet.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel, kiizdd gyermekekkel, tanulokkal és a sajatos

nevelési igényli gyermekkel kapcsolatos pedagogiai tevékenységek:
» helyzetfelismerés és helyzetértékelés
e amagatartasi zavar okainak feltarasa
» kapcsolatteremtés és folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel, illetve gondviselokkel
* egyiittm{ikddés a gyerekkel foglalkozo szakemberekkel
» folyamatos konzultaci6 az osztalyban tanité oktatokkal

« az egyéni fejlesztési terv kidolgozésa, a foglakozas megszervezése és lebonyolitasa, év

végén a fejleszté munka értékelése
« atanitasi 6rakon differencialt foglalkozas kialakitasa

« torekvés arra, hogy a tanulé minél tébb sikerélményhez jusson a tanérakon és a tanéran

Kivili tevékenységek soran

A magatartdsi rendellenességgel kiizdé didk szakemberhez, nevelési tandcsadoba iranyitasa
elsésorban az osztalyfénok feladata, de az egész oktatdi testiilet felelossége is, hogy optimalis

pedagdgiai tevékenységgel korrigalja ezeket az alkalmazkodasi/beilleszkedési zavarokat.

Mindezeken kiviil (meglehetésen nehéz) pedagdgiai feladat az osztalytarsakkal és a tobbi tanuloval

elfogadtatni, hogy ezek a gyerekek kiilénleges banas- és masfajta elbiralasmodban részesilnek.
Feladatok:

* A 9. évfolyamon nevel6-oktatd tevékenységunk soran fel kell ismernink a hatrannyal
indulokat (szintfelmérések készitése, negyedéves tanulmanyi eredmények elemzése,
tanulasi szokasok feltérképezése stb.), ebben az osztalyfonokoknek, de a szaktanaroknak is

komoly feladataik vannak.

* A diszlexia, diszgrafia idobeni felismerése, sziiloi egyeztetéssel a teriiletileg illetékes

nevelési tanacsadd szakembereinek bevonasa, a részképesseg zavar kezelése.
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Osztalyfonoki orak keretében a tanulés technikéjanak elsajatittatisa a tanulokkal (tanulési

stratégidk, gondolkodasi és tanulasi modszerek).
Felzarkoztato orak, foglalkozasok szervezése (igény szerint és a szlikséges ideig).

Csoportok kialakitasa a differencialas lehetévé tétele érdekében (idegen nyelvi 6rék,
matematika, szakmai gyakorlatok stb.).

A tanulasra alkalmatlan otthoni kornyezet pétlasara tanuldszoba biztositasa (tanuldi és

szil6i igény szerint).

A jutalmazas kiilonb6z6 formainak tudatos alkalmazasa (egyéni elismerés, dicséret a
tanulokozosség elott, megbizatasok megtiszteld feladatokkal, tanuldk véleményének

Kikérése sth.). Sikerélmények nyujtasa.
Szaktanarok egyiittmiikddései a problémas tanulok érdekében.
Tovabbtanulas irdnyitasa, segitése.

Az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata.

1.5 A tanuldoknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo

részvételi joga gyakorlasanak rendje

A tanulok érdekeinek képviseletére iskolankban diakonkormanyzat miikodik. A didkdnkorméanyzat

feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulék érdekében eljarjon. A didkdnkormanyzat

tevékenysége a tanulokat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkdnkormanyzat az oktatoi testllet véleményének kikérésével dont

sajat mitkodésérol,

a didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

hataskorei gyakorlasarol,

egy tanitas nélkili munkanap programjarol,

a diakonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasardl és mitkddtetésérdl, valamint

A diakonkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat és annak modositasat a diakonkormanyzat

fogadja el és az oktatdi testiilet hagyja jova. A didkdonkormanyzat szervezeti és mitkodési szabalyzatanak

és annak modositasanak jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysért6 vagy ellentétes

a szakképzd intézmény szakmai programjaval, szervezeti ¢és muikodési szabalyzataval vagy

hazirendjével. A didkdnkormanyzat szervezeti és mitkodési szabalyzatanak és annak modositasanak
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jovahagyasarol az oktatoi testiilet a jovahagyasra torténé felterjesztést koveté harminc napon beliil
nyilatkozik. A didkdnkorményzat szervezeti és muikddési szabalyzatat és annak modositasat

jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktato6i testiilet e hataridén beliil nem nyilatkozik.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképz6 intézmény miikodésével

és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni

e atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

e atanuld helyzetét elemzd, értékel6 beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
o apalyazati Kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

e aszakképzo intézményi sportkor mitkddési rendjének megallapitasahoz,

e az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

e akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

e ahazirend elfogadasahoz és

e aszakképzd intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatadban meghatarozott egyéb iigyben.

Azokban az iigyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a
diakonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a meghivot -
ha jogszabaly maskeépp nem rendelkezik - a targyalas hatarnapjat legalabb tizenot nappal megel6z6en

meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképz6 intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzo intézmény miikddését. Iskolank kiilon

helyiséget biztosit a diAkonkorméanyzat hasznalatéra.

A diakkozgytilés osszehivasat a didkdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi rendjében
meghatarozottak szerint. A didkkozgytilés napirendi pontjait a kdzgylilés megrendezése elott tizenot

nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkdénkormanyzatok jogosultak szdvetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A szdvetség

a szakképz0 intézményben a diakonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

A DOK 6nmaga vezetésére Iskolai Diakbizottsagot (IDB) alakit, amelynek vezetéje az IDB elndk.

A didkok érdekérvényesitésenek gyakorlasara az IDB havonta megbeszélést tart.

Az Iskolai Diak Bizottsag munkajat miikodési szabalyzat rogziti. Ebben a testliletben minden osztaly
1-3 fovel képviselteti magat, akiket az osztalykdzosségek valasztanak meg. A didkonkormanyzatot
vezetGségének teljes jogh tagja az iskolai diakonkormanyzat tanar képvisel6je. Az IDB jogosult a
tanulok ¢és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili, szabadidds

tevékenységének segitésére az intézményben.
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A DOK (ilésén szeptemberben megvalasztja tagjai koziil az DOK elnokét. A diakdnkormanyzatot
vezetSségének teljes jogu tagja az iskolai didkonkorményzat tanar képviseléje. A DOK munkajat segitd

oktatot szeptemberben az intézmény igazgatdja bizza meg.
A DOK (iléseit a tanév rendje szerint tartja.
A magasabb jogszabalyok alapjan a diakonkormanyzat vélemeényét ki kell kérnie az igazgatonak:

» az iskola szervezeti és miikodési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek

elfogadésa elott,
* a hazirend elfogadasa el6tt,

az iskola éves munkatervének osszeallitasa el6tt — killonds tekintettel a didknap rendezésének

kérdésében,

A didkonkormanyzat a tanul6i érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet — tandran kivili — alabbi

teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:

* a tanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.),
* sportélet,

« turak, kirandulasok szervezése,

* kulturalis, szabadidds programok szervezése.

Minden tanulonak joga van, hogy tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrol,
javaslatot tehessen. Kérdéseivel a tanul6 fordulhat a diakonkormanyzat munkajat segité oktatoéhoz, az
igazgatdhelyettesekhez és az igazgatéhoz. Amennyiben irasban fogalmazza meg kérdését, irasban kell

valaszt kapnia.

A tanulok osztalyfonokiik, a didkonkormanyzat munkajat segitd tanar vagy a didkdnkormanyzat
segitségével panaszt tehet, javaslatot tehet a tanulot érint6 kérdésben az oktatoi testillet vagy az igazgatd

felé.

Az osztalyok didkdnkormanyzati tagjaibol allo osztaly didkbizottsagok (ODB) szervezett vélemény-

nyilvanitési jogukat gyakorolhatjak a félévi, az év végi osztalyozo értekezleteken.
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1.6 A tanuld, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, a képzésben résztvevo
személy, az oktatd, a szakképzé intézmény és a szakképzé intézmény
partnerei egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok és az egymassal vald
kapcsolattartasuk formai

A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrél, illetve az aktualis feladatokrdl az iskola

igazgatdja, a diakonkormanyzat munkajat segitd oktatd és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

e aziskola igazgatoja legalabb évente egyszer a didkkozgytiilésen, valamint a diakonkormanyzat

vezetdségének tilésén,

e diakonkormanyzat munkajat segité oktatd havonta egyszer a didkénkormanyzat

vezetdségének lilésén,
e az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki ordkon,
e aziskola honlapjan.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg, illetve valasztott
képviseldik, tisztségvisel6ik Gtjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a nevel6kkel, az oktatoi
testlettel vagy az iskola Sziil6i Szervezetek Valasztmanyaval. A tanuloknak lehetéségiik van az
osztalyozd konferencidkon szervezett formaban (ODB képviseli) az osztalyban tanito oktatdk

pedag6giai munkajarél véleményt mondani.

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol az iskola

igazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

e az iskola igazgatdja tanévenként tobbszor, de legalabb félévente egyszer az iskola Sziil6i

Szervezetek Valasztmanyi lilésén vagy az iskolai szintii sziil6i értekezleten,
e az osztalyfonokok félévenként az osztalyok sziiloi értekezletein.

A tanuld szileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasardl, a tanulok tanulmanyaival vagy
magatartasaval osszefiiggd eseményekrol, a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintii programokrol a

szaktanarok és az osztalyfénokok az e-naplon keresztul folyamatosan tajékoztatjak.
A sziil6k és az oktatOk egyiittmiikodésére az alabbi intézményesitett keretek szolgalnak:

o A sziildi értekezlet, amelynek funkcidja a sziilok és azok kdzotti folyamatos egyiittmiikodés

kialakitasa, a sziilok tajékoztatasa:
» aziskola céljairdl, feladatairol, lehetéségeirol,

» ahelyi tantervi kdvetelményekrol,
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» aziskola és a szaktanarok értékeld munkajarol,
» sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasarol,
» atanulo osztalyanak tanulmanyi munkajardl, neveltségi szintjérol,

» az iskolai és az osztalyk6zosség céljairdl, feladatairol, eredményeirdl, problémairol,
valamint a sziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegyiijtése €s tovabbitasa
az iskola igazgatosaga felé. A sziil6i értekezletek idépontjat az iskolai munkaterv évenként

hatarozza meg.

e A fogaddora feladata a sziilék és az oktatok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil
egy-egy tanuld egyeni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. A rendszeres tanari
fogadoodrak idopontjardl a tajékoztatast a tanév elején az iskola a sziildi értekezleten €s az
iskola honlapjan adja meg. Személyes egyeztetés eredményeként a sziil6, az oktatd eltérhet
ettél a kotott idéponttol, barmikor felkeresheti az iskolaban gyermeke osztalyfonokét,

szaktanarat (nevelési tanacskérés, probléma megbeszélés céljabol).

e A negyedéves értékelés tajekoztatast nyujt a sziilé szamara a tanul6 tanulmanyi helyzetérol és

lehetvé teszi a sziikséges intézkedések — pl. korrepetalas — megtételét.

e A pdlyavdlasztasi rendezvény (Nyitott kapuk) és sziil6i értekezlet feladata, hogy iskolank
képzéseirdl, oktato-neveld munkajardl tajékoztassa a 8. osztalyos, iskolank irant érdeklddd

tanuldk szileit.

e Az SNI tanuldk szileivel folyamatos személyes kapcsolattartds, mely feladata a tanuld

fejlodéséral, elorehaladasarol, esetleges problémairdl tajékoztatas adasa.

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban és/vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képvisel6ik, tisztségvisel6k utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, oktatoi testiletével

vagy sziil6i szervezetével.

Az iskola kiilsé partnereivel a kapcsolattartas rendjét az Szervezeti és Miukodési Szabalyzat
tartalmazza. A munkakori leirasok tartalmazzdk az intézményi kapcsolattartok feladatait, a

kapcsolattartas formajat és a beszdmolasi kotelezettséget.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddas elleni kiizdelemben intézményiink egyiittmtikodik a
szakképzési centrum kdzponti munkaszervezetével és a Centrumon beliili tarsintézményekkel vezet6i
és nem vezetbi szinten egyarant. Az intervencios tevékenységek részét képezi a sziilokkel és egyéb
iskolan kiviili szereplokkel torténé halozati kapcsolatok megerdsitése, illetve kialakitasa, amelynek
keretében az illetékes kerileti dnkormanyzatokkal, a roma szervezetekkel, gazdalkodd szervezetekkel,

sport- és kulturalis egyesiiletekkel és tarsadalmi szervezetekkel torténik célzott egyiittmiikodés a korai
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iskolaelhagyas és a lemorzsolodas megel6zése céljabol. Vezetdi képzések, értekezletek és felkészitok
sorén az egymastdl vald tanulas (peer learning) gyakorlata folyamatosan érvényesitésre kertl, illetve
megvalosul az iskolaelhagyas megelézésében sikeres intézményekben torténd tapasztalatok atadasa és

az erre iranyul6 események szervezése (peer coaching).

1.7 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A vizsgaszabalyzat a 12/2020 (l1: 7.) Korményrendelet 31 és 182. § alapjan készult, és a
javitdvizsga, potlé vizsga, kilonbozeti vizsga, osztalyozd vizsga altalanos elveit, részletes szabalyait
foglalja magaba.

A vizsgak idépontjarol a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatja az iskola a tanulot.
A vizsgaidbészakot legkésobb a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honappal korabban kell

kijelolni. Az iskola altal biztositott vizsgaidészakok: januar, szorgalmi id6 vége és augusztus.

A tanulmanyok alatti vizsgat - az e rendeletben meghatarozottak szerint - fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt vagy abban a szakképzd intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A szakképzd intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a fiiggetlen
vizsgabizottsag elotti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatasi szerv a vizsgazo - kiskor( vizsgazo
esetén a torvényes képviseld - irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgdzd az bekezdés szerint
elére meghatarozott iddponttdl eltéré iddben tegyen vizsgat. Ha a tanuld a vizsga letételére halasztast

kapott, a kijelolt idopontig tigy folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

Az olyan tantargybdl, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzO intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybdl a tanuld érettségi vizsga letételére valé jogosultsagot
szerezhet, a tanulméanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon koételezé kovetelmény a minimum
hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kdvetelményeit magaban foglald irasbeli

vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.

A vizsgakdtelezettséggel érintett idoszak tananyagabol a kovetelmények teljesitésérol a tanuld
legalabb haromtagu vizsgabizottsag eldtt ad szamot. A vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot
kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara, amennyiben ez megoldhatd a humén eréforras

rendelkezésre &llasa alapjan.

A vizsgarol a vizsgabizottsag az iskola bélyegzdjével ellatott jegyz6konyvet vezet tanulonként,
illetve képzésben részt vevé személyenként és vizsganként. A bizottsag az dsszesitett részeredmények

alapjan dont a minésitésrol.
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A vizsga fajtéi, vizsgara kotelezettek:

Osztalyozé vizsga

Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megéallapitasahoz, ha
a) felmentették a foglalkozason valé részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy az

eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c) akinek éves hianyzasa a jogszabalyban elGirt mértéket meghaladja (a tanuld csak eredményes
osztalyozo vizsga letételével folytathatja tanulmanyait magasabb évfolyamon), akinek hianyzésa egy
adott targybol a tantargy Oraszamanak 30%-at meghaladta, és érdemjegyei nem teszik lehetévé az
osztalyozast az adott targybol, és az oktatdi testilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet. Az oktatoi
testlilet az osztalyozo6 vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztasainak
szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a mulasztassal kapcsolatos,

fenti kormanyrendeletben meghatarozott értesitési kitelezettségének.

d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt

tesz vizsgat.

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. Osztalyozd vizsgat a szakképzd intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

A tanitési év lezarasat szolgal6 osztalyozé vizsgat az adott tanitasi évben szervezzilk meg.

Iskolankban egy tanévben két alkalommal, félév zaras el6tti két hétben és tanév vége el6tti két

hétben lehet osztalyozé vizsgat tenni.
A félévi osztalyozo vizsgan szerzett osztalyzat (vizsgajegy) tajékoztatod jellegii.

A tanuldnak év végén az egész év tananyagabol kell vizsgaznia, ha félévi vizsgajegye elégtelen

volt.

Az osztalyozovizsga nem ismételheté meg. Sikertelen osztalyozovizsga esetén a tanuldnak a

kovetkez6 vizsgaidészakban javitovizsgat kell tennie.
Kulonbozeti vizsga
Kulénbdzeti vizsgat tesz az a tanulo, aki
e tanulGi jogviszony atvétellel val6 létesitéséhez mas iskolatipusbol kéri felvételét,
e cltéré tanterv szerinti tanulmanyokat folytatott, és azonos vagy magasabb évfolyamra

jelentkezik.
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Kilonbozeti vizsgat a tanulé abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulményait folytatni kivanja.
Kulonbozeti vizsgat azokbol a tantargyakbol kell tennie, amelyeket kordbban nem tanult, vagy
osztalyzatot nem kapott.

A kuldnbozeti vizsgat abban a tanitasi évben kell megszervezni, amikor a tanul6i jogviszony létesdilt.

Egy tanévben két alkalommal, félév zaras elotti két hétben és tanév vége eldtti két hétben lehet

kulonbozeti vizsgat tenni.
A tanév vége utan atjelentkezd didkok a javitd vizsgaval egy iddben tehetnek kiilonbozeti vizsgat.

A kilonbozeti vizsga nem ismételheté meg. Sikertelen kiilonbozeti vizsga esetén a tanuld adott
tantargy tantargyi kovetelményeit nem teljesitette, a tanulonak a kovetkezd vizsgaidészakban

javitdvizsgat kell tennie.
Javitovizsga
JavitOvizsgat tesz az a tanulé,
- aki tanév végén legfeljebb harom tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott,

- aki osztalyozo, killénbozeti vizsgardl igazolatlanul tAvol maradt, vagy azt nem fejezte be,

illetve az el6irt idopontig nem tette le,
- aki az osztalyozo, kulonbdzeti, pétld vizsga kovetelményeinek nem felelt meg.

Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétol augusztus honap utolsé napjaig terjedo

idészakban az igazgatd altal meghatarozott idépontban van lehetdség.
P6tlé vizsga

P6tl6 vizsgan vehet részt az a tanul6, aki neki fel nem réhat6 ok miatt nem tudott osztalyozo,

kilénbozeti vagy javitovizsgat tenni.
Vizsgaidészakok:
- javitovizsga, p6tlo vizsga: augusztus 15. — augusztus 31.
- osztalyozo vizsga: a félévi vagy az év végi osztalyozo konferenciak eldtti két hétben

- kulénbozeti vizsga: a félévi vagy az év végi osztalyozo konferenciak eldtti két hétben, tovabba

a javitovizsga idészakaban.

Az igazgatd engedélyezheti, hogy a tanuld a fentiekt6l eltérd idépontban tegyen 0sztalyozo vagy

kilénbozeti vizsgat.
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Jelentkezeés a vizsgakra:

e Javitdvizsga esetén a tanuld bizonyitvanya atvételével egy idében jelentkezési lapot és irasos
tajékoztatot kap a vizsga iddpontjarol, helyérdl, a vizsgarészekrol. A bizonyitvany atvételét

kovetd 15 napon beliil kell a kérelmet benytjtani az iskola igazgatdjahoz.

o filiggetlen vizsgabizottsag elétti vizsgara jelentkezés osztalyzat megallapitas céljabol a tanulo
— kiskort tanul6 gondviseldje alairasaval — - a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil
kérheti, hogy ha barmely tantargybol javitovizsgara utasitottdk, akkor azt fiiggetlen
vizsgabizottsag elott tehesse le, illetve ha engedélyt kapott osztalyozd vizsgara, akkor az
engedély megadasat kovetd 3 napon belill jelentkezhet az iskola igazgatdjanal. A szakképzd

intézmény a kérelmet nyolc napon bellil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szervnek.
A tanulméanyok alatti vizsgak rendje

A tajékoztatasi kotelezettségnek megfelelve a vizsgak témakéreit a tanul6 irdsban kapja meg a

szaktanartol;

e osztalyozo és kiillonbozeti vizsga esetén az elso félév anyagdbdl oktoberben, a 2. félév
anyagabol februarban,

e javitdvizsga esetén juniusban, a bizonyitvany atvételével egy idoben,

e azegyéb ok miatt vizsgazo (pl. mulasztas miatt) a vizsgalehetéség megajanlasaval

egyiddben.

A vizsgak tantargyi tételsorait (témakoreit) a szakmai munkak6zdsségek készitik el, és az igazgatd
hagyja jova. A szaktanar a témakijeldlést 2 példanyban késziti el: a diak és az igazgatOhelyettes

részeére.
A sz6beli vizsgak rendje

A szbbeli vizsgék haromtagu vizsgabizottsag el6tt torténnek. A szobeli vizsgan a tanulok 3-5 s
csoportokban folytatolagosan, sziinet kdzbeiktatasa nélkil vizsgaznak. A tanuld a kérdez6 tanar altal
kiadott kérdések megvalaszolasara legalabb 30 perc gondolkodasi id6t kap. Ezt kdvetden valaszat 10-

15 percben énélloan fejti ki.

Amennyiben csak szébeli vizsgat tesz a tanul6 az adott vizsgatargybdl, egy pottételt hizhat. A

szbbeli vizsgak eredményének kihirdetése az adott vizsganapon torténik.
Az irésbeli vizsgék rendje

e A vizsgateremben, egy id6ében padonként 1 tanuld vizsgazhat. Az iilésrendet a feliigyeld tanar

jegyzékonyvben rogziti.
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o A tanuldk csak az iskola bélyegzdjével ellatott papiron dolgozhatnak, melyre felirjak neviiket,

a vizsga datumat.

e A rajzokat ceruzaval, minden egyéb munkat tollal kell elkésziteni. Az iréeszkozrol a tanulok

maguk gondoskodnak.

e Az irdsbeli feladatok megoldasahoz rendelkezésre allo id6 vizsgatargyanként minimum 60

perc.
e Az elégtelen irasbeli vizsgaeredmény a tantargyaknal leirt esetben szdbeli vizsgan javithato.
A vizsgak helye, ideje és magatartasi szabalyai
A vizsgak az iskola épuletében, az igazgaté éltal kijel6lt vizsgatermekben és iddpontokban zajlanak.

A vizsgazok kotelesek az elore kifiiggesztett vizsgabeosztds szerint pontosan megjelenni, az
alkalomhoz illé 6ltozékben. Javito- és potld vizsga esetén a kdzépiskolai bizonyitvanyt a vizsga

megkezdése el6tt le kell adni.

A tanuldk a vizsgateremben segitséget nem vehetnek igénybe, egymassal nem beszélgethetnek, és a

vizsga rendjét nem zavarhatjak meg.

Szabalytalanség esetén a vizsgabizottsag elndke — jegyzokonyv felvétele mellett — az érintett tanulo

részére a vizsgat felfliggesztheti.
A vizsgaztat6 tanarok megbizésa és a vizsgak dokumentéalasa

A vizsgaztatd tanarokat és a vizsgabizottsag tagjait az igazgaté bizza meg feladatuk ellatasaval,

melyrél a vizsgat megel6zen legalabb 1 héttel az igazgatdhelyettes értesiti (szoban) az érintetteket.

Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitja, a hibak megjeldlésével értékeli és alairasaval

latja el. A dolgozatok egy év mulva selejtezhetok.
A vizsgakon a tanul6 osztalyfénoke tanacskozasi joggal vehet részt.

A vizsgarol jegyzokonyv késziil az elnok és a tagok alairasaval, melyet az iskola irattardban 5 évig
meg kell 6rizni. A jegyzokonyv melléklete a vizsgazo irasbeli dolgozata és feladatlapja, valamint a didk

szbbeli felkészilés alatti jegyzetei.
A sziil6, kérésére a fenti dokumentumba betekinthet.

A javitovizsga, potlo6 vizsga, kulonbozeti vizsga, osztalyozo vizsga eredményét az elektronikus

torzslapba és a bizonyitvanyba a megfelel6 zaradékkal be kell vezetni.

36



1.8 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsoloddan a szdbeli

felvételi vizsga kovetelményei

1.8.1 A felvételi vizsgak
A felvételi vizsgék célja

Az iskola a tanul6i jogviszony létesitését tanulmanyi kdévetelmények teljesitéséhez és életkor
feltételhez koti.

A kozépiskola a kezd6 évfolyamra valé megalapozott felvételi dontéséhez a sikeres helytallast
valosziniisité képesség- és ismeretfedezet meglétérél jogszabalyban rogzitett feltételek szerint felvételi

vizsga keretében gy6z6dhet meg.

A felvételi vizsgakrdl, azok kovetelményeirdl - a palyavalasztok szdméra - az iskola koteles a

jogszabalyban el6irt mddon és idében korrekt tajékoztatast adni.
A felvételi vizsga meghirdetésérél minden tanév elején az oktatoi testilet dont.
Az irasbeli és/vagy szbbeli felvételi vizsga

Kozpontilag kiadott egységes, kompetencia alapu feladatlapokkal megszervezett irasbeli vizsgat

szervez az iskola.
A szbbeli vizsgat az iskola minden &gazaton szervez a technikumi osztalyokban.
A pétfelvételi vizsga

Ha a kozépiskolaba jelentkez6 tanuld a felvételi vizsga irasbeli részén igazoltan nem tud részt
venni, a sziil6 eseti kérelme alapjan az igazgatd engedélyt adhat potfelvételi vizsgara. Ennek

koriilményeirdl, a tanligyi igazgatdhelyettes kiilon intézkedik.

A képzésbe valé bekapcsolodas egészségigyi alkalmassaghoz koétdtt. Amennyiben az orvosi
szakvélemény nem tartja kizar6 oknak, a képzésbe fogyatékkal ¢lok is bekapcsolodhatnak. A képzésre
jelentkezéskor vagy a beiskolazas alkalmaval a leendd résztvevok tajékoztatast kapnak a szakma
jellemzo6irdl, az ellatando feladatokrol és a képzés sikeres elvégzésével betdlthetd munkakorokrol,
amelynek tiikrében mindenki sajat maga is meggy6zddhet a palyara valo alkalmassagarol. A fogyatékkal
€16 résztvevok esetében ez alkalommal lehet6ség van annak tisztazasara is, milyen segitséget igényelnek
a képzés sikeres elvégzéséhez a sajat hasznalt segédeszkodzeiken kiviil, és azt a szakképzd intézmény

hogyan tudja sz&mukra biztositani.
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Az iskolavéltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyai

Az iskola lehetdséget biztosit mas iskoldban tanuld didkok atvételére. Az atvételrdl valod dontés az
intézmény vezetdjének jogkore. A tanuld atvételére akkor van lehetdség, ha az altala tanult tantargyak
tobbsége megegyezik az iskolankban tanult tantargyakkal, illetve a kiilonbség, valamint a tananyagban
vald esetleges elmaradas mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanulé szdmaéra potolhatova
teszi a lemaradast. Az atvételkor figyelembe kell venni az dtveendd tanuld magatartasat, szorgalmat és
a vele szemben alkalmazott fegyelmez6 ¢és fegyelmi intézkedeseket. Az atvételkor kiillénbozeti vizsga

letétele kotelezo.

Masik kdzépiskolabol torténd atiratkozasra, az évfolyam masik osztalyaba, valamint iskolan beliil
masik szakmacsoportba torténd atjelentkezésre az iskola lehet6séget biztosit. A sziil, az erre vonatkozo
irasbeli kérelmet, az iskola igazgatéjahoz nyujthatja be. A kérelemben az atjelentkezés (atiratkozas) okat
alaposan indokolni kell (egészségiigyi okok, tovabbtanuldsi szandék modosulasa stb.). Ha az
intézményvezetd az atjelentkezéshez (&tiratkozadshoz) hozzajarul, a tanuldé az Uj csoportba illetve
osztalyba, csak az eloirt kiilonbozeti vizsgak sikeres letétele utan irhatd at. A kiillonbozeti vizsgara valo

felkésziiléshez az iskola legalabb harminc nap felkésziilési idot biztosit.

Az 4gazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd
kuldnbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az adott 4gazathoz kapcsol6doan tett dgazati alapvizsga letételét

kovetd egy éven beliil kertil sor.

1.9 A tanuldé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozé vizsgan, a killonbozeti
vizsgan, valamint a pétlo és javitdvizsgan nyujtott teljesitmény alapjan kell megallapitani. A tanulé az
iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha az el6irt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen
teljesitette. Az egyes tanuldk félévi és év végi osztalyzatat az oktatdi testiilet osztalyozé értekezleten
attekinti, és a megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb évfolyamba 1épésérol.
Magasabb évfolyamba az a tanuld léphet, aki minden tantargybol legalabb elégséges érdemjegyet

szerzett.

1.10 Egyéni tanulasi utak rendszere az intézményben

A kozépiskolaban eltoltott id6 jelentds befolyassal bir a didkok jovobeli karrierépitése
szempontjabdl. Ez egy folyamatosan zajlé olyan folyamat, amelyben a tanuloknak aktivan részt kell

venniiik sajat jovojiik alakitasaban. Ehhez nytjt intézménylink segitséget az alabbi lehetdségekkel:

e A tanulok o©nismeretének fejlesztése az iskolapszichologus és az osztalyfonokok,

szaktanarok bevonasaval.
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o A tanulasi kudarcok elkeriilése, megel6zése érdekében a tanulasi vagy mas nehézséggel
kiizd6 tanulGink részére egyénre szabott felzarkdztatd foglalkozasokat szervezink.

e Nagy hangsulyt fektetiink a tehetséggondozasra. Elsé sorban a csoportbontott Orak
nyUjtanak lehet6séget a differencialt oktatasra, csoportmunkara, a tehetséges tanuloknak
magasabb targyi tudas megszerzésére. JO lehetdséget biztositanak szamukra az iskolai vagy
orszégos tanulmanyi és sport versenyek.

o Az emelt szintii érettségi vizsga felkészités keretében tanuldink nagyobb lehetdséget kapnak
ismereteik elmélyitésére.

e Megismertetjiik tanuldinkkal a munkaerépiac miikodését, a kinalati és keresleti tényezoket,
a foglalkoztatasi trendeket, fejlodési lehetdségeket.

e Sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok
tdmogatasa.

e A tanulasi eredmény alap oktatisi szemléletnek megfeleléen tandraink hasznaljak a

projektalapu tanitas, tanulas elemelt.

1.11 A Minéségiranyitasi Rendszer
1.11.1 minéségfejlesztés, mindségfejlesztési célok

Intézményunk mindségiranyitasi rendszere minéségpolitikabol, atfogd onértékelésbol és az ezekre
épiilé beavatkozo, fejleszto tevékenységekbdl all. Mindségiranyitasi rendszeriink dsszhangban van a
Szakmai Programunkkal és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakkal. A mindségfejlesztés

kdzéppontjaban a szakképzés mindségi szinvonalanak novelése all. Ennek érdekében folyamatosan

fejlesztjiik a személyi feltételeket, tamogatjuk az oktatok 6nképzését és tovabbképzését.

A szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak modositasat az igazgato késziti el, és
azt az oktatoi testiilet és a képzési tanacs véleményének kikérését kdvetden a fenntartd hagyja jova.
1.11.3 Kiildetés, jovokép, stratégia

Az intézmény a Mindségiranyitasi Csoport kozremiikodésével elkésziti €s rendszeresen
feliilvizsgalja az intézmény kiildetését, jovoképét és azokhoz kapcsolodo stratégiat alakit ki,
mindségcélokat hataroz meg a szakképzési alapfeladatok ellatdsi minéségének biztositasa és javitasa

érdekében.

e aszakmai program feltlvizsgalata legalabb évente megtorténik,
e afeliilvizsgalatot az iskola vezetdsége végzi,

e afelulvizsgalat a Min6ségiranyitasi Rendszer ciklusdhoz igazodik.
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1.11.4 Indikatorok, cselekvési terv

Az intézmény éves rendszeresseggel gyiijti és elemzi az 6nértékelési kézikonyvben meghatarozott
indikatorokat, méri a kiilsé és belsd partnereinek igényét és elégedettségét. Az indikatorokkal
rendszeresen méri az intézményi folyamatok miikodésének eredményességét és értékelésiik alapjan
fejleszti azokat. Kiemelt terlletek a lemorzsolddasi ardny csokkentése, az érettségi és szakmai

vizsgaatlagok javitasa, a hatranyos helyzetii tanulok elorehaladasa, a partneri elégedettségek javitasa.

1.11.5 Az oktatok értékelése, onértékelése, Kiilsé értékelés

Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd legalabb haromévente értékeli az oktatok
munkdjat, er0sségeket és fejlesztendo teriileteket hatdroz meg, jovahagyja az oktat6 altal az értékelés
megallapitasaihoz kapcsoldddan készitett cselekvési tervet. Az oktatoi cselekvési tervek megvaldsulasat

folyamatosan ellenérzi.

Az intézmény a mindségpolitikdban meghatarozottak szerint atfogo onértékelést végez. Ennek
keretében erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hatiroz meg. A mindségiranyitasi rendszer kiilsé
értékelését az intézmény négyévenként legalabb egyszer megszervezi a szakképzésért felelés miniszter
altal kiadott, nyilvanos kiils6 értékelési kézikonyv alapjan.

Az intézmény az onértékelés és a kiilso értékelés alapjan beavatkozd, fejleszto tevékenységet végez,
biztositva ezzel a folyamatos fejlesztést. Ennek keretében az intézmény cselekvési tervet készit, amelyet
az oktatdi testilet fogad el, és a fenntartd hagy jova. A cselekvési tervet dsszehangolja az intézmény
éves munkatervevel, annak végrehajtasat és eredményességét pedig a kovetkezd Onértékelés soran

értékeli.
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2. AZ EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

2.1 A teljes kori egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az egészséges ¢letmodra nevelésben az iskola kiemelt feleldsséggel tartozik a tanulok ismereteinek,
képességeinek és viselkedésének fejlesztésevel. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen a testi-lelki-
szocialis egészseg értékeinek kdzvetitése, tudatositasa.

Az egészsegfejlesztés iskolai feladatai

Az egészségfejlesztés 6 célja, hogy képessé tegye a tanulokat arra, hogy egyre ndovekvéd kontrollt
szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet torddjenck ez egészségiikkel, és mindehhez rendelkezzenek
a szllkséges tudassal és lehet6ségekkel. Alapvetéen olyan életmodbeli alternativakat kinal fel,

amelyekkel azonosulva a didkoknak lehetéségiik nyilik az egészségesebb életforma kivalasztasara.
Az iskola teljes korti egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatai:

o az egészséges taplalkozas,

o amindennapos testnevelés, testmozgas,

o atesti és lelki egeszség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

o abantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,

o a baleset-megelézés és elsOsegélynyjtas,

o aszemélyi higiéné
teriiletére terjednek ki.

2.1.1 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Iskolank egészségnevelési elve: az egészségnevelés, a nevelés azon teriilete, melynek célja az
egeszség megdrzésére, illetve visszaszerzésére, a betegségmentes életévek Kkiterjesztésére, az
egészsegkarositd eletmodelemek  kikiszobolésére iranyuld magatartds kialakitasa. Az iskolai
egeszségnevelés meggy6z6désiink szerint nemcsak a fizikai, hanem a mentalhigiénés és a tarsas
viszonyok terén is atfogo feltétel egyiittest kell, hogy biztositson a felnéttek és gyerekek eletminésége,
jOléte érdekében. Az egészsegnevelés az iskola minden oktatdjanak feladata, mind tandrai, mind tanéran

kivili foglalkozasokon.
Az egészségnevelés célkitlizései

. a tanulok egészséges testi-lelki fejlodésének eldsegitése ( fizikai képességek fejlesztése,

szellemi teljesitmény erdsitése, szocidlis kompetenciak, kreativ egyiittmitkodés fejlesztése)
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. azoknak a pozitiv beéllitodasoknak, magatartdsoknak, szokésoknak a kialakitasa, melyek az

ifjak egészségi allapotat javitjak

. az egészséges életvitel, illetve az életvitel kialakitdsahoz sziikséges dontések meghozatalara
felkésziteni

. a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitokész magatartas fejlesztése

. a karos fliggdségekhez vezetd szokasok megeldzése

. a csaladi életre, felelés és 6romteli parkapcsolatokra valé felkészités

Iskolank kdrnyezetnevelési alapelve: az egyetemes természetnek (a vilagegyetem egészének) mint
létezd értéknek tisztelete és megdrzése, beleértve az Gsszes élettelen és €10 1étezot, igy az embert is,

annak maga alkotta kdrnyezetével és kultdrajaval egyiitt.

Az iskola az egészséges tanulasi kdrnyezetet, mint a hiteles kornyezeti es egészségnevelés egyik
alapfeltételét példaként kindlja es mitkodteti. Torekszik egytittmiitkodésre a pedagodgiai, az egészségiigyi,
a gyermekvédelmi szakemberek, a sziilok és a didkok k6zott az egészséges iskolai kornyezet érdekében.
Az intézményben folyo teljes kori egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanuldk biologiai, tarsadalmi,
¢letkori sajatossagait, beillesztheté a iskolaban megvalosuld atfogd prevencios programokba. Az
egészsegfejlesztési programot az oktatoi testlilet az iskola-egészségiigyi szolgalat kozremiikodésével
késziti el.

Az iskola szakmai programjaba egészségnevelési es kornyezeti nevelési részprogramot tamogato
tartalmi elemeket épit be, illetéleg a kapcsolodo részfeladatokat oly modon hatarozza meg, hogy a

részprogram hatékony megvalositasat integralt tevékenységelemekkel tAmogassa.

Az éves munkatervben az iskola killénos figyelmet fordit az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési

részprogram és az iskolai tevékenységrendszer koherencidjanak biztositasara, kiilonds tekintettel az

TV

Az iskola a kdrnyezet es az egészség kapcsolatanak jelentségét teljes tevékenység rendszerében

kiemelten kezeli.
A kornyezeti nevelés célja:
e Okoldgiai gondolkodas kialakitasa,
e fenntarthat6sagra nevelés,
e kornyezettudatos szemlélet, magatartas kialakitdsanak segitése,

e az egészség és a kornyezet dsszefliggéseinek tudatositasa.
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A célokat a tantargyakba beépitve, az adott témahoz rendelve valésitjuk meg a helyi tantervekben
megfogalmazottak szerint. Témanapok, iskolai programok, versenyek szervezésével, a tanulok szocidlis
képességeit fejlesztve, 0j ismeretek szerzésére lehetdséget adva, a meglévd ismereteket szintetizalva
valésitja meg az intézmény az éves munkatervben rdgzitett programokon. A szakmai kirandulésok,

lizemlatogatasok lehetoséget adnak a gazdasag kornyezetvédelmi feladatainak megismerésére.
Az egészségnevelés témakorei

e az egészseg, egészséges életmdd fogalma

e az egészséget befolyasolo tényezok

e azegészségi dllapot tudatos figyelése, a jo egészségi allapot megdrzése

e akodrnyezet egészsége

o betegségek kialakulasa és a gyogyitasi folyamat

o étkezés, taplalkozas és az egészség kapcsolata

e atestmozgas és az egészség kapcsolata

o alelki egészség

o aszenvedélybetegségek és elkeriilésiik médjai

o személyes krizishelyzet felismerése, kezelési stratégiak

o szexudlis felvilagositas-nevelés, AIDS prevencid

e acsaladtervezés

o cgészséges személyiségfejlodés elosegitése

e amédia egészséget meghatarozo szerepe

o fogyasztovédelem

e testi higiénia

Az iskolai egészségnevelés fobb szinterei
e osztalyfondki orak
e szaktargyi Orak
e tandran kivili foglalkozasok
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e témanapok,

e cgyéb programok (témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélked6k, versenyek, csoport
foglakozésok stb.),

e szlirések, vizsgélatok

Az osztalyfénoki neveld és oktato munkanak fontos része az egészséges életre nevelés, illetve
egészsegvédelmet szolgdld tananyag. Az oOra sajatossagabol fakad, hogy modunkban all kiilsé
szakembereket is bevonni e beszélgetésekbe. Lényeges killénbség a tobbi tantargyhoz képest, hogy az
osztalyfonoki 6ra nem valamilyen elére tervezett tananyag atadasat szolgalja, hanem a tanuldk aktualis

problémainak megfogalmazasaban, véleményik, nézeteik, allaspontjuk kifejtésében segit.

Az egészségnevelés iskolai gyakorlatdban harmonikusan 6tv6zdodik a természettudomanyi és a
tarsadalomtudomanyi ismeretek kore, hiszen csak az ember bioldgiai és tarsas-tarsadalmi természetének
sajatossagaira épitve torténhet az értékrend, az erkolcs és az életviteli szokasok formalasa,
Osszehangolasa. Minden tantargy, de kiléndsen a bioldgia, a komplex természettudomany és a
testnevelés tantargyak kovetelményében megjelennek az egészségneveléshez kapcsolddd elemek,
témak.

A mindennapos testnevelés 6rakon tal az edzéterem, a sportudvar hasznalata a tanitas befejezése
utan, a szlinetekben az asztali tenisz asztalok tovabbi lehetdségek a mozgasra, testedzésre. Minden
tanévben alkalomszeriien, az igényeknek megfeleléen szabadid6és programokat szervezink (teke,

futdversenyek, kerékpar tara).

Iskolank folyamatosan palyazik egészségfejlesztési-drogprevencids palyazatokra, melyek

segitségével tanaroknak, didkoknak és a sziiléknek tartunk felvilagositd foglakozasokat.

Az iskola egészségugyi feladatokat az iskolaorvos és a védond latja el. Tanévenként elvégzik a
tanulok életkorhoz kotott kotelezd egészségiigyi vizsgalatat, a szakorvosi javaslatok alapjan a
gyogytestnevelési besorolasokat. Kozremikddnek az egészségnevelés feladataiban, kiilonosen a
vedond. A XVIL keriileti Egészségiigyi Szolgalata biztositja a tanulok évenkénti kétszeri fogaszati

szlir6vizsgalatat.

Az egészségnevelés modszerei
e hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositd eldadasok
e téma-feldolgozasok egyéni gyiijté munkaval, csoportmunkaval
e esetmegbeszélések

e tanécsadas egyéni problémékra
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e kérddivek, felmérdlapok, tesztek kitoltése és feldolgozasa
Iskolank egészségnevelésében kiemelt szerepet jatszok

e osztalyfénokok

o iskolai egészségfejlesztésért felelds oktatd (céliranyos tovabbképzése szilkséges)

e testnevelOk

e iskolaorvos, védénd

o egészségfejlesztésben jartas kiilsé szakemberek
Iskolank egészségneveld tevékenységében kitiintetett szerepe van az oktatdi testlilet példamutatasanak.
Az iskolai egészségvédelem konkrét feladatai

e Ismertesse meg az emberi szervezet miikodésének és a természeti, tarsadalmi, pszichés

kornyezet kdlcsonhatasat.

e Mutassa be az egészséges taplalkozas, életmod és az egészseges kdrnyezet megteremtése

tudnivaloit, timogassa megtartasukat.
e Mutasson modszereket a stresszhelyzetek megelézésére, feloldasara.
e Szorgalmazza a testmozgas, a sportolas rendszeressé tételét.
e Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkeriilésének maddjat.
o Ismertesse a szexualis kultaraval és a csaladtervezéssel kapcsolatos tudnivalokat.
o Tanitsa meg az elsdsegélynytjtas alapvetd ismereteit.

e Figyelmeztessen az egészséget €s a testi épséget veszélyeztetd tényezokre, a balesetveszély

elkerulesére.
A program megvalosuldasdnak ellendrzése, értékelése

A tananyaghoz kapcsolédoan a tantervekben rogzitett elsajatitandd ismeretek mérheték a
szamonkérésbe illesztve. A tanulék altalanos fizikai allapotanak mérése az egyes képességteriletei

hianyosséagait megmutatjak, igy lehet6ség van a az egyéni fejlesztd programok kidolgozasara.

A tanorén kivili tevékenységek sordn atadott ismeretek, megtapasztalt egészségnevelési elemek

tanulok €letébe valo beépiilése szamszerlien nem mérhetd, azonnali visszacsatolasra nincs mod.
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2.1.2 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitdsdnak maédja a fenti elvekhez,

programokhoz, tevékenységekhez kapcsoldddan

Az iskola a mindennapos testnevelést a helyi iskolai és iskolan kiviili lehet6ségeket figyelembe véve
szervezi meg. A heti 5 testnevelés 6ra 3+2 forméaban valosul meg. A tanuldk heti 3 dréban,
osztalykeretben, nemek szerinti bontashan sajatitjak el a kerettantervi kdvetelményeket. A mindennapos
testnevelést a jogszabalyban megadott lehetéséggel élve orarendbe illesztett 3 testnevelés ora és 2 diak-
sportkori foglalkozds megszervezésével biztositjuk. A sportkdri foglalkozasokra a tanuloknak
szeptember elsd hetében kell jelentkezniiik a testnevel6k altal felajanlott sportagak egyikét kivalasztva.
A jelentkezés egy tanévre sz6l. Ezek a délutani foglalkozédsok kotelezd tandranak szamitanak, a részvétel

kotelezo, a tanulok teljesitményét a szaktanar értékeli és mindsiti.
A sportkdri foglalkozéasok célja:

e nem teljesitmény orientélt, hanem drémteli mozgasélmény nyuijtasa

e mozgasigény kialakitasa

e egészseges életmddra nevelés, egészségvédelem, prevencio

o aktiv és egészséges szabadidGs program biztositasa

e tarsas és személyes kompetenciak fejlesztése, mint a sportszeriiség, kitaras, megbizhatdsag,

kudarckezelés, koncentracio, csapatszellem, kooperacio
Vélaszthat6 tevékenységek:

e roplabda

e tollaslabda

o futball

o atlétika

o sportjatékok

e aerobic

e kondicional6 torna

e (sz&s

e szabadtéri programok: tura, korcsolya

A diak-sportkori foglalkozasokon valé részvétel aldl mentesiilnek azok a tanulok, akik

sportegyesiletben rendszeresen edzéseken vesznek részt.
A sportegyesuleti hivatalos igazolast félévente a testnevel6 tanarnak be kell mutatni.

A testnevelés tanorain tul biztositjuk az iskola kondicional termének egyéni hasznalatét testnevel6i

felligyelet mellett.
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2.1.3 Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az elsésegély azonnali segitségnyUjtés vagy beavatkozas, amelyet a sérilt kap valamely sériilésére
vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy mas személy megérkezése elott. Az
elsésegélynyujtas képessége tudason, gyakorlaton és tapasztalaton alapul. Az alapos felkészités segit
uralkodni az érzelmeken, és atsegit sok nehéz helyzeten.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulok:
o afelelosségteljes és szabalykdvetd magatartasa kialakuljon, er6sodjon
e ismerjék meg az els6segélynyujtas alapvetd ismereteit
e sajatitsak el a legalapvet6bb elsdsegély-nyujtasi modokat
e ismerjék fel a vészhelyzeteket

e barhol, barmikor, barmilyen koriilmények kozott szakszerii segitséget tudjanak nyujtani a

raszoruldknak

e ismerjék meg a mentdszolgalat mikodését, tudjak, mikor és hogyan kell a mentészolgalatot

hivni
Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok:

e a tanulok korszer(i ismeretekkel és azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel ¢s

jartassagokkal rendelkezzenek
e atanuléknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk vellik els6segély-nyujtasi alapismereteket

e a tanuldk tandrai és tandran Kivili foglalkozasok keretében gyakoroljak a legfontosabb

els6segély-nyUjtasi alapismereteket
Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak formai:

e szaktargyi Orék témafeldolgozésa: bioldgia, komplex természettudomany, testnevelés,

osztalyfonoki, gyakorlati oktatas
e tanoran kiviili foglakozasok: sportprogramok, versenyek elokészitése
e polgari védelmi versenyekre valo felkészulés

Az elsbsegély-nyUjtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos feladatok megval6sitasanak

eldsegitése érdekében
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e az osztalyfonokok szorosan egyiittmiikodiink az iskolai védondvel az osztalyfonoki orakon

torténd oktatasok céljabol
e tanuldink bekapcsolodnak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe;

e tamogatjuk az oktatok elsdsegély-nyUjtasi ismeretekkel foglalkoz6 tovabbképzésekre vald

jelentkezését.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kovetkezd tevékenységformak

szolgaljak:

Komplex természettudomany - altalanos egészségtani ismeretek az
emberi szervezetrol

- rovarcsipések

- 1éguti akadaly

- égési serulések

- artérias és vénas vérzés

- komplex Ujraélesztés

- mérgezések
- vegyszer okozta sériilések
- kiiléndsen sav és lug okozta sériilések
- égési sériilések
- forrazés
- szénmonoxid mérgezés

- szennyezett viz veszélye

Fizika, informatika - égési sérilések
- aramiités

- forrazas

Testnevelés - magashol esés

artérias és vénas vérzés

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek nyujtasaval kapcsolatos tematikat tantargyanként az iskola

szakmai programjanak mellékletét képez6 helyi tantervek tartalmazzak.
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3. OKTATASI PROGRAM

3.1 Sajatos pedagogiai modszereink
3.1.1 Projektoktatas

A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklédésére, a
tanulok és az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az

Osszefliggések feltarasa utjan.
A BGSZC Békésy Gyorgy Technikumban az alabbi oktatas-szervezési modellt vezetjik be:
Projekthetek kijelolése

Iskolank az éves projektmunkat az érettségi hetében szervezi meg kilencedikes didkjai szamara. A

projektmunkéban tobb oktatd segiti a projektre szervezddd tanuld csoportokat.
A fennmaradd hetekben a tantargyi struktiraban keriilnek oktatasra a tantargyak.

Ez a modszer alkalmazhat6, mivel a projekt tobb szakma és évfolyam egyiittmiikodését igényli egy

nagyobb, 6sszetett feladat végrehajtasanal.
Projektjellegii hazi feladatok

Tanévenként legalabb két témazaré dolgozat részeként projektmunkat kell megval6sitania a
tanuléknak minden tantargybol, melyet a témazar6 értékelésénél a Helyi tantervben meghatarozott

maodon értékeliink az egyes tantargyaknal.

A munkakdzosségek munkaterveikben rogzitik az adott tanévre tervezett, tobb tantargyat, osztalyt

illetve oktatot érint6 projektterveiket. Az oktatok a tanmenetlikben Utemezik a tervezett projekteket.

3.2 A kotelez6 és a nem kotelez6 foglalkozasok megtanitand6 és
elsajatitando tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen
vélasztando vagy szabadon vélaszthatd foglalkozdsok megnevezése,

szama valamint megszervezésének és valasztasanak elvei

A kozismereti oktatas a kdzismereti kerettantervek alapjan folyik, az alabbi megosztasban:

e 2020.09.01-t61: kozismereti oktatas technikumi keépzésben — gimnaziumi kerettanterv

szerint
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Jogszabalyi hattér:

e A Nemgzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VL. 4.)
Korm. rendelet

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 12/2020. (II.7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl
(tovébbiakban: Vhr.)

Az oOratervek és a részletes helyi tanterv mellékletben taldlhatoak, pontos jogszabalyi hivatkozassal,
utaldssal arra, hogy melyik tanévben belépd osztilyra vonatkozik. A megtanitashoz, elsajatitashoz
sziikséges Orakereteket a Szakmai program 4.2.1. sz&mu, a kotelez6 és a nem kotelez6 foglalkozasok

megtanitando és elsajatitando tananyagtartalmait a 4.2. 2. szdmu melléklete tartalmazza.
A szabadon illetve kitelezden valaszthato tantargyak valasztasnak elvei

A tanulot és a kiskoru tanulé sziil6jét a beiratkozaskor tajékoztatni kell a jelentkezés illetve valasztas
feltételeirdl és a nem kotelezd tanoran vald részvétel kotelezettségeirdl. A tanulonak és a sziilldnek
irasban nyilatkozni kell arrél, hogy a nem kdételez6 orakon vald jelentkezés jogkdvetkezményeit

tudomasul vette.

Ha a jelentkezok szama eléri a csoport elinditasdnak minimalis 1étszamat, akkor a csoport elindul.
Kotelezden valaszthaté tantargyak esetében a nem induld tantargyra jelentkezd tanuld az induld
tantargyak kozil valaszthat Ujra. A jelentkezés sziiléi alairassal is ellatott jelentkezési lapon irasban
torténik. A tanuld a szabadon valasztott tanitasi oran a tanitasi év végéig koteles részt venni. Errdl a
tényrél — a jelentkezés el6tt — a tanuldt és a sziilgjét irasban kell tajékoztatni. A szabadon valasztott
tanorai foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés

tekintetében gy kell tekinteni, mint a kdtelezd tanitasi orat.

A tanulonak irasban kell bejelentenie, ha a tanuld a kovetkez6 tanitasi évben mar nem kivan részt venni
valasztott tanitdsi oran, tovabba ha jelentkezni kivan masik, szabadon valaszthatd tanitasi 6rara. Ha a
tanuld ugy valasztja valamelyik szabadon illetve kotelezéen valaszthatd tanorat, hogy a korabbi
évfolyamo(ko)n nem latogatta ezeket az Orakat, akkor a tananyag poétlasara kotelezhetd. Ebben az
esetben az iskola igazgatoja a targyat tanitd tanar javaslatat figyelembe véve dont a kiilénbdzeti vizsga

sziikségességérol.
Vélaszthat6 tantargyak felsorolasa

A 2020. szeptember 1-jét61 induld technikumi osztalyokban a szabadon vélaszthat6 kdzismereti 6rakeret

az alabbiak szerint alakul:
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o A nyelvi el6készit6 évfolyamon a masodik idegen nyelv kotelezben valaszthatd: német, olasz

illetve orosz nyelvek kozl.

e Turisztika agazaton masodik idegennyelv kotelezéen valaszthato 3, 1, 1, 2, 6 6raszamban, a

nyelvi elokészité évfolyamon tanult masodik idegen nyelv alapjan.

e Vallalkozoi tigyviteli tigyintézé és kereskedd és webaruhazi technikus osztalyainkban 9-10.
évfolyamon heti 3 illetve 1 6raszamban kompetenciafejlesztés, 11. évfolyamon heti 1, 12.
évfolyamon heti 2, 13. évfolyamon heti 6 6ra 6raszdmban a tanulok vélaszthatnak, hogy 2.
idegennyelvet vagy foldrajzot szeretnének-e tanulni. Masodik idegen nyelvként, az els6 tanult

nyelvtdl fliggden angol vagy német nyelv tanulasara van lehetdség.
Valaszthaté foglalkozasok

Igény és érdeklddés szerint a tanulok szamara szakkoroket, didkkoroket szerveziink. A szakkor, diakkor
szervezését kezdeményezheti szakmai munkakdzdsség, oktato, diakénkormanyzat, didkok csoportja. A
szakkorokre, didkkorokre szeptemberben lehet jelentkezni a foglalkozast tartd szaktanarnal, illetve az
osztalyfonoknél. A jelentkezés egy tanévre szOol. A foglalkozasok szeptember 15. és oktober 1. kozott
indulnak. A tanuldk szabadon eldonthetik, melyik tantargybol, melyik oktaténal vesznek részt a

foglalkozason. A szakkoroket legalabb 8 fével inditjuk.

3.3 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok

helyi megvalositasanak részletes szabalyai

A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagdgiai feladatok beépiilnek egyes tantargyak
tartalmaiba (helyi tantervek), az osztalyfonoki orak témakoreibe (osztalyfonoki tanmenetek), a nem

tandrai keretek kozott folyd iskolai programokba, iskolai rendezvényekbe és foglakozasokba.
e Erkolcsi nevelés

A tantargyak tantervi feladataiban a felel6sségtudat elmélyitése, az onfegyelem erésitése, a munka
megbecsiilése, az egylittérzés és a segitokészség fejlesztése valosul meg. Az osztalyfénoki orak

kiemelt témai: erkolcsi értékek, konfliktusok kezelési modjai, megérté, elfogadas, tolerancia.

A tandran kiviili programokon a feleldsségtudat, a kozosségi élet, a segitOkészség fejlesztése valosul

meg.
e Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

A tantargyak tantervi feladataiban a nemzet kultura értékeinek felmutatasa, a hagyomanyok ismertetése,

a jeles torténelmi személyiségek, tudosok, milivészek, sportolok munkassdganak minél szélesebb
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bemutatasa valdsul meg. Kiemelten fontos tantargyak a magyar nyelv és irodalom, a torténelem, a

testnevelés.

A nemzeti Unnepek iskolai Unnepélyei (az aradi vértanuk napja, oktober 23., a kommunista diktatira
aldozatainak emléknapja, marcius 15., a holokauszt aldozatainak emléknapja, az dsszetartozas napja),
névaddnkrol évenkénti megemlékezes, a szakmai kirdnduldsok, a Hatartalanul palyazaton valé részvétel

a magyar kultira megismerését segitik, a kozosséghez tartozas, a magyarsagtudat erdsitését szolgaljak.
o Allampolgérsagra, demokréciéara nevelés

A tandrdkon a tanulok egyiittmiikddése, a kozos feladatokban vald részvétele, az 6nalld vélemény
kialakitasa, a kritikai gondolkodas erésitése az 6nalld cselekvés tamogatasa, a vitakultura fejlesztése a
sokszinli tanitas-tanulasszervezési eljarasok alkalmazasaval valosul meg. Az elméleti alapokat a

torténelem tantargy keretében sajatitjak el a tanuldk.

A didkonkormanyzat miikodése lehetéséget ad a tanuloknak a demokratikus jogok gyakorlasara, a

vitakultara fejlesztésére.
o Az dnismeret és a tarsas kultira fejlesztése

A tandrdkon a tanuldk, csoportok egymdsra vonatkozo értékelései erdsitik az Onértékelést. A
csoportmunka, a kooperativ csoportmunka, a projektmddszer alkalmazasa a tarsas kompetenciakat

fejleszti. Az osztalyfonoki orakon témakor az Onismeret és a tarsas kapcsolatok.

A tanoran kiviili rendezvények (versenyek, kirandulasok, témanapok, projekthét stb.) lehetéséget adnak
a tanulok szamara képességeik kibontakoztatasara, a tarsas kapcsolatok, a tarsas kultdra gyakorlasara.
A nyari gyakorlatok segitik a munka vilagaban sziikséges kompetencidk fejlesztését: egylittmiikodési

készség, kommunikéacio, tolerancia, masok véleményének elfogadasa.
e A csaladi életre nevelés

A tandérakon a csalad sokszinii szerepét ismertetjiik meg a tanulokkal: irodalmi alkotasokban a
kiilonb6z6 korok kiillonb6zé csaladmodelljeit, torténelem tantargyban a csalad meghatarozo szerepét az
életltban, biol6gidbol a szexualitas, gyermekvallalas tudomanyos ismereteit, gazdasagi tantargyakban
a csalad mint gazdasagi egység szerepet, az osztalyfonoki oran a csaladi élet szervezését, a konfliktusok

kezelését, a gyermeknevelés feladatait.

Fogadoorakon, sziil6i értekezleteken, iskolai rendezvényeken (szalagavato, ballagas stb.) az iskola és a

csalad egyiittmiikddése a tanuld szamara érzékelheto.
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e Atesti és lelki életre nevelés

Minden tantargy, de kiemelten a bioldgia, a testnevelés, az osztalyféonoki és a komplex
természettudomanyos orak tematikajaba illesztendd be a helyes taplalkozas, a testi higiéné, az

egészséges életmod, a mozgas fontossaganak ismertetése, tudatositasa.

Iskolai sportnapon, versenyeken (pl. els6segély nyujtasi, katasztrofavédelmi) az ismeretek elméleti €s

gyakorlati alkalmazésa ezen fejlesztési terulet kiemelten jelenik meg.
o Feleldsségvallalas masokért, dnkéntesség

A tanorakon csoportmunkaval, kooperativ tanuldsszervezési eljarassal fejlesztendd ez a teriilet.

Osztalyfénoki orak tematikajaba beillesztett témakor.

Az iskolai koz0sségi szolgalat megszervezése, az érzékenyités és a tapasztalatok megbeszélése kiemelt
fejlesztési feladat. Az iskolai és iskolan kivili sportversenyek fontos szerepet jatszanak a az egymasért

felelésségvallalas tudatositasaban.
e Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag

A foldrajz, a fizika, a kémia és a gazdasagi 6rakon a tanterve illesztett témaként jelenik meg az
er6forrasok tudatos védelme, a kornyezetvédelem, a fenntarthatosag. A torténelem tantargy az

er6forrasok felel6tlen hasznalatanak kévetkezményeit tudatositja.
Iskolank Okoiskola iskola programban vesz részt, ez erdsiti tanuldink kornyezettudatossagat.

Az iskolaban megszerveztik a szelektiv hulladékgytijtést, versenyt hirdettiink papirgytlijtésben.

Versenyt szervez az IDB a , legtisztabb, legszebb osztaly” cimért.
e Palyaorientécid

Minden szakmai agazati alapozé tantargy, illetve az 0sszefliggd szakmai gyakorlatok, évkozi szakmai
gyakorlatok szervezése segiti, tamogatja a tanulok ismereteinek bovitését a munka vilagarol, a szakmai

kihivasokrol, feladatokrdl. Ezek az ismeretek segitik a megalapozott szakmavalasztast.

A mikddo gazdasagi szervezetekhez szervezett szakmai kirandulasok tagitjak a tanulok latokorét. Az
iskola péalyavélasztési tevékenysegében vald részvetel tudatositja azokat a fontos informéaciokat, melyek

segitik a palyavélasztast.
e Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Iskolan agazati alapoz6 képzésének része a gazdasagi, a vallalkozasi ismeretek tanitasa. Ezt a tudast
egésziti ki az osztalyfénoki, a matematika és az informatika Ordk a gazdalkodas, a csaladok

gazdalkodéaséhoz kapcsolodd kompetencidk fejlesztése.
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Iskolank Pénz7 iskolahélozat tagjaként részt vesz a meghirdetett programokon, versenyeken. Evente a
Vilagtakarékossagi Naphoz kapcsoldddan iskolai projektnapot szerveziink, melyen meghivott eldadok:

banki szakemberek, foiskolain didkok szélesitik a tanulok ismereteit.
e Meédiatudatossagra nevelés

A magyar nyelv és irodalom, a vizualis kultira, az informatika és az osztalyfonoki orak tematikajanak

résztét képezik a médiaval kapcsolatos ismeretek.

Az iskolai honlap, a facebook oldal mitkddtetése gyakorlati ismereteket biztosit. Alkalmi iskolaujsag

szerkesztése fejleszti a média miikodtetésének és mitkodésének alkalmazasat.
e Atanulas tanitasa

A tanulas tanitasa az iskola alapvet6 feladata. Minden oktato teendéje, hogy felkeltse az érdekl6dést az
irdnt, amit tanit, és Utbaigazitdst adjon a tananyag elsajatitdsaval, szerkezetével, hozzaférésével
kapcsolatban. Meg kell tanitani az informacidszerzés mddszereit, a megfigyelés és kovetkeztetés
levonasat, az egyéni tanuldsi utakat, a jegyzetelést, a Iényegkiemelést stb.

A tanoran kivil a felzarkoztato, korrepetal6 foglalkozasok kiemelt feladata a tanulas tanitasa kiilénos

tekintettel a sajatos nevelési igényii és a BTM-es tanulokra.

3.4 Valaszthato érettségi vizsgatargyak kozép- és emelt szinten

Technikumi osztalyainkban a tanulok szamara az alabbi nem kotelez6 vizsgatargyakbol vallalunk
érettségi vizsgafelkészitést.

e testnevelés
e fOldrajz

e 2. idegen nyelv

11-13. évfolyamon emelt szintii érettségi felkészité foglalkozast szerveziink csoportos vagy egyéni

foglalkozés forméajaban az alabbi tantargyakbdl:

e torténelem
e angol nyelv
e 2.idegen nyelv

e testnevelés

A 11. ,12. és 13. évfolyamokon a tanulok érdeklddésiiknek és tovabbtanulasi igényeiknek
megfeleléen valaszthatnak a fentiek koziil érettségi vizsgara felkészit6 targyakat. A 10— 12. évfolyamos

tanulé6 majus 15-ig adhatja le valasztott érettségi tantargy és a felkésziilési szint megvalasztasaval
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kapcsolatos dontését. Az iskola heti két tobbletoraban vallalja a tanulok felkészitését az emelt szintli

érettségi vizsgara ezeken az évfolyamokon.

A csoportok az adott évi tanuldi jelentkezések szamatol, a személyi és targyi feltételektdl fiiggden,
kotelez6 tandrai vagy tanoran kiviili formaban, a jogszabalyban meghatarozott minimalis Iétszammal

indulnak el.

3.5 A kozépszinti érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi

vizsgatargyakbol

A mindenkori aktualis érettségi témakorok az 4. 3- 4.12. szamu mellékletben talalhatoak.

3.6 Az emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és

kovetelmények

Iskolank kdzép- és emeltszintli érettségi vizsga megszerzésére készit fel. A tanulok a vélasztott
targybol a helyi tanterv tantargyankénti részénél leirt kdvetelmények teljesitése alapjan tehetnek
érettségi vizsgat. A tanulok 11-12-13. évfolyamon az emelt szintii érettségire torténd felkészitéshez az
emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket a NAT és az érettségi
vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V.24.) OM rendelet alapjan kapjak az eldirt tobblet
Oraszamban. A kimeneti kdvetelményeket a fenti jogszabaly irja koril. Iskolank oktatdi arra térekednek,
hogy a lehet6 legnagyobb hozziadott pedagodgiai értéket tudjak adni az érettségire valo felkészités
folyamataban. Ehhez valtozatos modszereket alkalmazunk és felhasznaljuk a digitalis oktatas adta

lehetdségeket is. Az irasbeli vizsgak utan konzultaciot szerveziink.

3.7 A tanulo teljesitmenyének ellendrzési és értékelési modja, formai

3.7.1 Atanuld teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé ellenérzési és

értékelési modja

Az ellendrzés célja, hogy az iskolaban foly6 oktatd munkarol feltart adatokat, tényeket, illetve az
elért eredményeket elemezve olyan intézkedéseket lehessen hozni, melyekkel az esetleges hibak,

problémak kijavithatok, illetve a helyes modszereket erdsiteni lehessen.

A didkok teljesitményének mérése, regisztralasa és értékelése az oktatd-nevel6 munka allandod
velejardja. Egyrészt a tandrakon és tandran kivil nyGjtott teljesitmények alland6 elismerése és értékelése

tartozik ide, masrészt az iskolai élet egy-egy szakaszanak lezarasat jelent6 vizsgak.
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Az értékelés o alapelve a fejlesztd tamogatés. Intézményi norma, hogy a tanari értékelés a tanulo
emberi méltosdgat tiszteletben tartva elfogulatlan és konkrét legyen, a minésités (az
érdemjegy/osztalyzat) hitelesen tlikrozze a tanuloi teljesitményt. A mérés- ellenérzés célja: informalddni
a tanuldé tananyagban vald elérehaladasardl, hiteles visszajelzést adni szamara a kovetelmény-
teljesitmény megfelelésérdl, de legatfogobb célja a redlis onértékelés, az 6nallo tanulasi képesség és
igény kialakitésa.

A tantargyi kdvetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanuldk értékelése e kdvetelmények

alapjan torténik.

A tanulmanyi elémenetel folyamatos ellendrzése, értékelése (az 0sztalyozas) az oktatd térvényben
rogzitett joga. Az értékelés szaktargyi és pedagogiai kifogastalansagéaért a szaktanar felel.

A tanév elején minden tantargybol ismertetni kell, és a tanul6 flizetében rogziteni kell a tantargy

minimalis kdvetelményeit és az értékelés formait, szabalyait.
Az értékelésnél figyelembe kell venni a BTM-es tanulok esetén a szakértdi véleményben leirtakat.

A sajatos nevelési igényll tanuld szamara a szakértdi és a rehabiliticios bizottsag, vagy a nevelési
tanacsado szakért6i véleménye alapjan az osztalyoz6 vizsgan, a kdztes vizsgan, a killdnbozeti vizsgan,
a javitd vizsgan és az érettségi vizsgan biztositani kell hosszabb felkésziilési id6t, irasbeli beszamolon
lehetévé kell tenni az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozok alkalmazasat, sziikség
esetén az irasbeli beszdmold szoébeli beszamoléval, vagy szobeli beszamol6 irasbeli beszamoléval

torténo felvaltasat.
Erdemjegyet kaphat a tanuld
e szobeli feleletre (Iehet részletes szamadas és 6sszefoglalo, tételszeril),

o irasbeli munkara (répdolgozat, esszé, hazi dolgozat, témazard nagydolgozat, tantargyi tesztek,

évfolyam dolgozat),
o clére megadott témakorbdl 6nallo kiseldadasra, gyljtémunkara, projekt munkara

e Orakodzi, tandrai munkara, (a tandrai munka mindsitésére — hianyzé nélkilozhetetlen felszerelés

miatt — lehet tantargyi elégtelent adni)
e szakmai gyakorlati munkara
e gyakorlati feladatok végrehajtasara
e tantargyi tanulmanyi versenyen valo részvételre.

Az érdemjegyek nem egyenértékiiek. A témazardk, Osszefoglald jellegli teljesitmények

(,,kisérettségi”, évfolyam dolgozat, proba érettségi) érdemjegyei a félévi/tanév végi végso jegyek (az
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osztalyzatok) alakitdsaban nagyobb szerepet jatszanak, ezek ,,stlyozasat” mind a tanuldval, mind a
sziilékkel ismertetni kell. Testnevelés tantargybdl a sulyozott osztalyzatokat egy egységes tablazat

forméajaban, a falidjsagon tesszik kozzé a tanulok részére.

Az érdemjegyek minimalis szama egy félévben legaldbb a tantargy heti éraszama, illetve haromnal

kevesebb nem lehet. (Kivétel a heti egy dras tantargy, ott az érdemjegyek minimalis szama: 2.)
A tanulot a szorgalmi idészak utolsé hetének kivételével megilleti a javitas lehetdsége.
Osztalyzatok

A bizonyitvanyban szerepld tantargyi osztalyzatok dsszefoglald képet adnak a tanuld adott tanévben
nyujtott 6sszteljesitményérol, tajékoztatva a sziiloket, oktatOkat, tehat mindsiti a tanulokat. A tantargyi
osztalyzatokat a tanul6 évkozi érdemjegyei, vagy az osztalyozo vizsga (kiilonbdzeti vizsga, javitdvizsga)
eredményei alapjan kell kialakitani.

A tanév végi osztalyzat tandsitja tehat, hogy
e atanuld az adott évfolyam kdvetelményeit milyen mértékben teljesitette,
e tudasa elegend6-e a kovetkez6 évfolyamba lépéshez, vagy a zarovizsgara bocsatashoz.

Az osztalyzatok kialakitasa az egész tanév soran kapott érdemjegyek sulyozott atlagabdl az alabbi
kerekitési szabalyok mellett torténik:

e az elégtelen (1) —49 szazadig lefelé kerekitiink, 50 és 69 szazados atlag koz6tt az oktatd donti

el, melyik érdemjegyet kapja a tanul6
e azelégséges (2), 1,70 szazadtdl felfelé kerekitéssel

o akdzepes (3) ésajo (4) - 50 szazad alatt lefelé - 80 szazad felett felfelé - 50 és 80 szazad kozott

a tanar megitélése alapjan,

e ajeles (5) osztalyzat esetében - 50 szazad alatt lefelé - hetvenot szazad felett felfelé - a kettd

kozott a tandr megitélése alapjan.

Vizsgan kapott osztalyzatot az oktatoi testillet nem véltoztathatja meg.
3.7.2  Aziréasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szdmonkérésének rendje
Az értékelés/ mindsités alapformdi
Az irasbeli beszamoltatas formai iskolankban:

e ropdolgozat (kisebb anyagrészben elért eredmény mérése vagy a tovabb haladashoz

szlikséges szint mérése)
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o felmérd dolgozat (9. évfolyamon a tudasszint mérésére tanorai felzarkoztatas, illetve a
nivo csoport kialakitasa érdekében; felsdbb évfolyamokon a Centrum altal el6irt
tantargyakbol annak megallapitasara, a tovabb haladashoz elégséges tudassal rendelkezik-

e a tanuld,)

o (sszefoglalo, témazar6 dolgozat (egy nagyobb anyagrészben, egy fejezetben elért
tudasszint, készseg atfogd mérése). Alapelviink, hogy egy tanitasi napon ketténél tobb
témazaro dolgozat nem irathat6 egy osztalyban. Témazaro dolgozat eldtt az dsszefoglalas,

rendszerezés kotelezo.
e hazi dolgozat (6nall6 ismeretszerzés, 6nallo tanulas, tananyag kiegészitése)

e projekt munka (minden tanév elején tantargyanként a projekt feladatot a tanulok

megismerik)
e szakaszvizsga irasbeli forméja

o évfolyam dolgozat 11. évfolyam végén: magyar nyelv és irodalom, matematika,
torténelem, , illetve idegen nyelvb6l szdbeli vizsga (egy éves tananyagban az elért tudas

szint, ismeretek alkalmazésa, 6sszefliggések meglatasanak mérése),
e proba érettségi 12. évfolyamon a kotelezo érettségi tantargyakbol.

A hianyz6 tanulé a répdolgozaton kivil minden mas irdsbeli szamonkeérést koteles potolni a

tanarral egyeztetett idépontban. Az idépont kijeldlhetd a tandran kiviil is, tanuldszobaban.

Javité dolgozatot a tanulé irhat a tanarral egyeztetett feltételekkel, de a javit6é dolgozat a korabbinal

rosszabb eredményét nem szamitjuk be az érdemjegy kialakitasaba.

Ropdolgozatot kivéve a tanulok az irasbeli szamonkérés el6tt egy héttel tajékoztatast kapnak
széban és a Kréta elektronikus naplon keresztil, hogy felkésziilésik idejét jobban beoszthassak, és a

tanuldi terhelés egyenletességét biztositsuk.

A tanuldi szobeli feleletek/teljesitmények értékelése a teljesitéssel egyidejii, nyilvanos és

indokolandé.

3.7.3 Atanuld teljesitményértékelésének szummativ formai

A lezéré-értékel (szummativ) értékelést a tanulasi folyamat nevezetes szakaszainak a befejezésekor
alkalmazzuk (pl. tanitasi témak, félévi értesités, év végi bizonyitvany). A mindsitd értékelésben globalis
képet probalunk adni a tanulorol, azt prébaljuk kifejezni, hogy egy-egy hosszabb tanulési periédus

végén milyen mértékben tett eleget a tanul6 a tanulési kovetelményeknek.
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Iskolankban a teljesitményértékelés szummativ formai a kovetkezok:

e témazérd dolgozatok,

e projektek.

A témazaré dolgozatok érdemjegyének kialakitasahoz a szazaléksavok meghatarozasa a helyi

tantervben, munkakdzdsségenként torténik.

3.74 Atanuld teljesitményértékelésének fejleszté formai

Oktatoink a tanitési-tanulasi folyamatban rendszeresen alkalmazzak a fejleszt6 értékelést: A tanitasi-
tanulasi folyamatban rendszeresen Osszevetik az elért eredményeket a kitlizott célokkal,
kdvetelményekkel. Ennek keretében toreksziink a tanulasi eredmény-alapu oktatésra, a tananyag atadasa
helyett a tanulo fejlodésére helyezziik a hangsulyt. Tamogatjuk az egyéni tanulasi utakat, pl. az egyéni
képességeket és készségeket szem elott tartd, differencialo tanitasi formakkal. A tanulési folyamatban
rendszeresen figyelemmel kdvetjik, hogy a tanul érti- és kdveti-e a tananyagot. A lemarad6 tanul6kat
lehet6ség szerint egyéni vagy csoportos felzarkoztatd foglalkozason segitjiik a tovabb haladasban.
Tehetséges didkjainkat az oran tehetségiiket kibontakoztatd feladatokkal latjuk el, szémukra
tehetséggondozo foglalkozasokat pl, versenyfelkészitd, emelt szintli érettségire vagy nyelvvizsgara
felkészitd foglalkozasokat tartunk. A didkokat dicsérettel motivaljuk, kiemelkedd 6rai munka vagy
egyedlallé6 megoldasok esetén orai otossel vagy un. kisotossel, stb. jutalmazzuk. Teret és lehet6séget

adunk az on- és tarsértékelésre egyarant.

3.7.5 Atanuld teljesitményértékelésének diagnosztikus formai

A diagnosztikus értékelés az oktatd tajékozodasat szolgalja valamely nagyobb tartalmi-tematikus
egység tanitdsanak megkezdése elott. Az értékelés célja a tanuld un. elozetes tudasanak feltarasa. A
diagndzis, vagyis a helyzetfeltards feladata a tanulas hatékonysdganak javitasa (a tanulési problémak
feltardsa, megmagyarazésa, kijavitasa), valamint az objektiv és megbizhaté mindsités (vizsgaztatas)

maodszereinek, eljarasainak kidolgozésa.

Az osztélyok, tanuldi csoportok értékelésének fontos médszere a standard dsszehasonlitas. Ennek
érdekében a szakmai munkakozosségek folyamatosan fejlesztik tantargyi feladatbankjukat,
felhasznalnak reprezentativ vizsgalatokban alkalmazott standard tantargyteszteket, feladatlapokat.

Rendszeresen részt vesziink az orszagos vagy Centrum szintii kiilsé mérésekben is.
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o 9. évfolyam:
o bemeneti mérés (OH POK), matematika szévegalkotas
e 10. évfolyam:
o orszagos kompetenciamérés matematika és szévegalkotas
o Szakképzési Centrum: matematika
o 11 évfolyam:
o Szakképzési Centrum: matematika

Iskolai merések:
technikumi osztalyok: bemeneti mérés az elsd idegen nyelvbol.

A kisérettségi €s probaérettségi belso szakaszvizsgak iitemezését és értékelésének elveit a helyi tanterv

tartalmazza.

3.8 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontasok szervezése minden tanévben az aktudlis tantargyfelosztasban Olt testet.

Alapelvkeént toreksziink minél szélesebb korben kihasznalni a csoportbontas lehetdségét

A csoportbontas kialakitasakor alapelv, hogy ne érje hatranyos megkildnboztetés a tanuldkat. A
tanulok képességeit a felzarkoztatas és a fejlesztés érdekében lehet figyelembe venni a csoportbontasnal.
A csoportbontas célja a tanulok oktatasanak differencidlasa, az ismeretek elmélyitése, a kommunikacios

készségek fejlesztése.

» Testnevelés tantargynal a csoportbontas a nemek szerinti bontas elvére épil, ugyanakkor egy
csoport létszama nem lehet kevesebb 15 fonél. A nemek egyenlétlen eloszlasa esetén évfolyam
szinten bontjuk a csoportokat. A heti 6t testnevelés Oraba beszdmithatd, délutani sportkér
szervezéset évfolyam, illetve iskolai szinten valésitjuk meg.

« Matematika csoportbontast a 9. és 10. évfolyamon alkalmazunk, abban az esetben, ha az
osztalyok létszama meghaladja a 23 {6t.

* A nyelvi csoportbontést évfolyam szinten szervezziik, kivéve a nyelvi el6készitds, turisztikai
osztalyokat; nyelvi csoportban a Iétszam nem lehet kevesebb 12 fonél.

« Agazati alapozéasnal a jogszabalyokban meghatarozott létszamhatarok szerint alakitja ki az

iskola a csoportokat.

Idegen nyelv tanulasanal a normal tanmenetli osztalyokban toreksziink homogén csoportok
kialakitasara (csoportlétszam fliggvényében). Az idegen nyelv tanulasanak megkezdésekor felmérjik a
tanulok nyelvi felkésziiltségét, és ez alapjan késziil a csoportbeosztas. A nyelvi elokészité osztalyban

homogén csoportokat alkalmazunk.
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A tanulok csoportbeosztasa a szil6/tanuld kérésére vagy a tanar javaslatara — a sziilé egyetértése

esetén — félévkor vagy tanév végén megvaltoztathato.

A mindenkori koltségvetési és tdmogatasi lehetdségek figyelembevételével intézményiink a korai

iskolaelhagyas ¢s a lemorzsolodas megel6zése érdekében tanuldcsoportos foglalkozasokat szervez.
A foglalkozésok az alabbi szempontbdl veszélyeztetett tanulok szdmara kerill megszervezésre:

Szocialis szempontbol a hatranyos helyzetii (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetti (HHH),

valamint a sértlékeny tarsadalmi csoportokbol szarmazé didkok,

Nevelési szempontbdl a sajatos nevelési igényti (SNI), illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek,

Tanulmanyi teljesitmény, el6rehaladas, illetve tanulashoz vald viszony szempontjabol az alacsony
kompetenciamérési eredmények, romlé vagy alacsony tantargyi atlageredmények, illetve bukas,

évismétlés teriiletén érintett tanulok,

Tovabbi veszélyeztetd tényezok alapjan, azaz az iskolatol és a tanulastol elidegenedett tanulok,
igazolatlan hianyzasok magas szama, szorgalombol, magatartasbél, iskolai kudarcok teriiletén érintett

tanulék,

Haladasi fazis alapjan hatranykompenzaciora szoruld tanuldk és a tehetséggondozasra érdemes
didkok.

3.9 A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen élo
nemzetiség kultirajanak megismerését szolgalé tananyag

Budapest XVII. keriiletében a kovetkezé nemzetiségek képviseltetik magukat nemzetiségi
Onkormanyzati szinten: bolgar, gérég, horvat, lengyel, német, 6rmény, roma, roman, ruszin, szlovak.
Célunk, hogy a tanulok ismerkedjenek meg a magyarorszagi nemzetiségek legfontosabb

hagyomanyaival, életmddjaval és kulturajaval.

3.10 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek és ehhez kapcsolodéan a mindennapos testnevelés
megvalositasanak modja és az elsosegélynyujtasi alapismeretek
elsajatitasaval kapcsolatos terv

Iskolank egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elvei, célkitlizései, programjai az Egészségnevelési
program fejezetben részletesen kifejtve megtaldlhatdak, illetve az aktudlis évi munkatervben

részletezzik az adott tanév konkrét tervezett vonatkozo feladatait.
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3.11 A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Intézményiink nagy hangsulyt fektet a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre, tanulokra. Oktatdink
torekednek a hatranyok mérséklésére, a gyermekvédelem elétérbe helyezésére, a lemaradok

felzarkoztatasara, a tehetségek felkutatasara.

* Aziskola kezd6 évfolyaman a bemeneti mérések elvégzésével mar a tanév elején kisziirjik
azon gyermekeket, akik a mindennapi tanulés terén elmaradnak tarsaiktol az osztalyban. A
lemaradést egyéni foglalkozéson, felz&rkdztatason, a differencialt oktatas pedagogiai
madszerek alkalmazaséval igyekszink fejleszteni.

* A felsébb évfolyamokon is figyelmet forditunk a lemaradé tanulok tanulmanyi elémenetelére.
A jelent6s lemaradasokat differencidlt oktatassal és a csoportmunka alkalmazasaval potoljuk,
illetve értesitjiik a sziiloket is.

*  Minden esetben arra toreksziink, hogy az évfolyam kovetelményeinek az alapjait a lehetd
legalaposabban sajétitsa el minden tanitvanyunk. Ez lehetéséget teremt tanuldink szamara a
folyamatos haladasra, az évvesztés elkeriilésére.

* Az intézmény szolgaltatidsaihoz valo hozzaférés egyenldségének biztositasaval biztositjuk a
tanitvanyok optimalis képzésével az esélyteremtést.

+ Vallaljuk az alapit6 okiratban meghatarozott, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd
sajatos nevelési igényi tanulok integralt iskolai nevelését, oktatasat. A sajatos nevelési igényi
tanulok szakellatdsanak kérulményeit biztositjuk, megszervezziik szamukra a torvényben
meghatarozott egészségugyi és pedagdgiai céld habilitacios, rehabilitacios foglalkozasokat a
szakvélemények és szakértdi vélemények ajanlasanak figyelembe vételével.

« Aréaszoruld tanuldk szamara biztositjuk az ingyen tankényveket az iskola kdnyvtarbol torténd
kolcsonzéssel.

« Kiilonos figyelmet forditunk azon tanuldkra, akik viselkedésében magatartaszavaros jegyeket
fedeztiink fel. A probléma megoldasa érdekében egyiittmiikodiink a Gyermekvédelmi
Szolgalat, a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereivel.

» Kiemelten tehetséges tanulok esetén kezdeményezziik, tamogatjuk a kiilonb6z6 versenyeken
valo részvételt, és segitjiik az azokra valo felkészilést egyéni foglalkozasok keretében.

* A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esetében rendszeres kapcsolatot tartunk a
gyermekvédelmi és gyamugyi intézményekkel.

* Biztositjuk a torvény altal el6irt gyermekvédelmi kedvezményeket.

« Az oktatoi testiilet minden tagjanak kotelessége betartani az egyenlé banasmodra és
es¢lyegyenl6ségre vonatkozo jogi eldirasokat, biztositani a diszkriminacié mentes oktatast,

nevelést, a befogado és tolerdns légkor kialakitasat.
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+ Azesélyegyenldség sériilése esetén az oktatoi testiilet minden tagjanak kotelessége jeleznie

azt az osztalyfonoknek és az igazgatonak.

3.12 A tanulo jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok

3.12.1 A tanuldk jutalmazasanak elvei

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki kitartd
szorgalmat vagy példamutat6 kdz0sségi magatartast tanusit, hozzajarul az iskola jo hirnevének

megOrzéséhez és noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.
Az iskola jutalmazza azt a tanulét, aki

o versenyeken (hazi, févarosi, orszagos) eredményesen szerepel,

o iskolai rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban részt vesz,

e kimagaslo sportteljesitményt ér el,

o akozosségi €letben tartdsan jo szervezo ¢és iranyito tevékenységet végez,

o akiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéan egységes helytallast

tanusitd tanuldi kdzosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.
A jutalmazas formai:
Az iskolaban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:
e szaktanari,
e osztalyfonoki,
e igazgatdi,
e Oktatoi testileti.

Igazgatoi dicséretben kell részesiteni azt a tanul6t, aki az iskolan kivil rendezett tanulmanyi

versenyen, sportversenyen, kulturalis versenyen, miivészeti versenyen elsé-tizedik helyezést ért el.
A tanévzard Unnepélyeken a tanuldk kimagaslo teljesitményét értékeljuk:

e igazgatdi dicsérd oklevelet kap az, aki az év végén jeles vagy kitliné eredményt ért el és aki

hidnyzasmentes tanévet teljesit.
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o cmlékoklevelet kell adomanyozni annak a végz0ds tanuldnak, aki legalabb négy évfolyamon

keresztul az iskola tanuldja volt, és tanulmanyi eredménye kit{ing, illetve jeles volt.

Az igazgatodi dicsérethez, dicsérd oklevélhez és emlékoklevélhez konyv vagy mas targyjutalom

kapcsolédhat.

e Csoportos jutalmazasi formak: jutalomkirandulas, kulturalis hozzéjarulas /szinhaz vagy

kiallitas latogatasahoz/.

3.13 Az oktatoi testtlet altal sziksegesnek tartott tovabbi elvek

Az intézmény pedagogiai munkajanak egyik f6 célja a tanulok személyiségének minél teljesebb

kibontakoztatésa, a személyiségfejlesztés és az dnismeret eldsegitése az alabbi elvek szerint:
e Erdsitjiik a pozitiv gondolkodast.

e Fejlesztjik a feleldsségteljes és rendszeres munkavégzés képességét, a kotelességtudatot.
Megismertetjiik az egész életen &t tartd tanulas fontossagat, az életben a munka szerepét és
Oromét.

o Kiuldnos gonddal tigyeliink a hatranyos, halmozottan hatranyos, illetve beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi  zavarral kiizdé tanuldink személyiség—fejlesztésére, igénybe véve az
osztalykozosség, az egyéni foglalkozasok €s a szakemberek altal kinalt lehetdségeket.

e Fejlesztjik a hatékony kommunikacié, a véleménynyilvanitas, a kapcsolatteremtés, a

konfliktuskezelés képességét (tandrakon, vizsgahelyzetekben, a didkélet eseményei soran).

e Elfogadasra és nyitottsagra, ugyanakkor értelmes, kreativ és kritikai gondolkodasra neveljik a
tanuldkat (diakcsoportokban, tanar-diak kapcsolatban, iskolan kiviili helyzetekben).

o A maganélet és a kozosségi lét fontos erkdlcsi normdinak kovetésével azokat a tanuldk
személyiségeének természetes részéve tesszilk (szeretet, becsilet, tisztelet, szolidaritas,

feleldsségtudat, onfegyelem).

e Megtanitjuk értelmezni és értékelni a tdmegkommunikéaciobdl szarmaz6 informécidkat, és
segitjlk a valogatast a lehetséges mediaforrasok kozott.

e Felismertetjiuk a tanuldkkal a kdrnyezet természeti és ember alkotta értékeit, és tudatositjuk az
ezekért vald cselekvd feleldsségvallalas sziikségességét (természettudomanyos és human

targyakban egyarant, valamint kirdndulasokon, taborokban, stb.).
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e« Tudatositjuk a tanulokban, hogy mit jelent az eurdpai kultira és gondolkodasmadd, ennek
minden kotottségével €s a valasztas szabadsagaval egylitt (valamennyi tantargy, de elsdsorban

torténelem, tarsadalomismeret, foldrajz, illetve didkcserék, eurdpai utazasok).

e« Fejlesztjiik a tanuloknak a demokracia gyakorlasahoz sziikséges képesseégeit, es segitjik a
jogok és kotelességek egységében vald gondolkodas elsajatitasat (diakénkormanyzat,

torténelem és tarsadalomismeret tantargyak).

3.14 Az 4gazati alapoktatas megszervezése

Iskolank technikumi osztalyaiban a 9-10., szakképzé iskolai osztalyaiban a 9. évfolyamon a
szakirdnyl oktatast megeldzden agazati alapoktatas folyik. Az agazati alapoktatds magédban foglalja az
adott 4gazat kdzos szakmai tartalmait a képzési és kimeneti kbvetelményekben meghatarozottak szerint.
Az dagazati alapoktatast az iskolaban szervezzik meg, illetve sziikség esetén igénybe vesszik a

Budapesti Gazdasagi SZC masik intézményének helyszineit.

Az 4gazati alapoktatés agazati alapvizsgaval zarul. A 10. évfolyamot kovetben, a sikeres agazati

alapvizsga utan torténik a szakma-, vagy szakmairany valasztas.

Az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldonak, illetve a képzésben részt vevd személynek
az adott 4gazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat €s kompetenciait orszagosan
egységes eljaras keretében méri. A tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy az agazati alapoktatas

elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.

Az 4gazati alapvizsga az adott 4gazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai

tartalmat a képzési és kimeneti kdvetelmények hatdrozzak meg.

A szakképzo6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktat6ibol és az
elnokbol allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzd intézmény

székhelye szerint illetékes terlileti gazdasagi kamara delegalja.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kévetelményekben meghatarozott

munkakdr betoltésére valé alkalmassagot igazol.

4. Szakiranyu oktatasra vonatkozo képzeési program

Iskolank alapfeladatként nappali munkarendii technikumi és szakképz6 iskolai oktatési, nevelési

feladatot 1at el, valamint feln6ttképzési jogviszony keretében szakmai oktatast valosit meg a
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kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 12.§ és a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény
alapjan.

4.1 A dualis képzokkel, vallalatokkal valo egyiittmiikodés folyamata,
modszerei, eszkozei, a gyakorlati képzés elokészitése, szervezése és

lebonyolitasa

A 2020. szeptember 1-jétdl induld képzéseinknél és a 2019. szeptember 1-jén turisztikai agazaton
indult nyelvi el6készités osztaly esetében technikumban a 12., szakképz6 iskolaban a 10. évfolyamtol
duélis keépzés keretében folyik tanuldink felkészitése. A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy
a dualis képzohelyen szakképzési munkaszerz6déssel vehet részt a szakiranyll oktatasban. A dualis
képzohelynek rendelkeznie kell a szakirany( oktatasra vonatkozd képzési programmal, amely
szakmanként, az adott szakma programtantervéhez igazoddan tartalmazza a dudlis képzOhely altal
oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsol6ddan az elméleti ismeretek, a feliigyelet mellett és az

onalloan végezhet6 gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait.

Intézményunkben hagyomanyos egylttmikodés Kkeretében, &gazati valamint  vallalati
képz6kozpontban is torténhet a dudlis szakképzés megvalositisa, az adott szakmatol valamint a

lehetdségektol fliggden.
A dudlis partnerekkel valé egytittmiikodésiink a k6zosen meghatarozottak szerint torténik.

Az egyiittmiikodés részleteit az 5.8 melléklet tartalmazza.

4.2 Sajatos pedagdgiai modszereink (szakmai tantargyak)
4.2.1 Projektoktatas

A tanulasi eredmény alapi képzési program esetében a hagyomanyos tantargyi rendszer mellett
eredményesebb a tanulési terlilet alapl oktatas. Ezt tukrozik a Képzési és kimeneti kdvetelmények is,
mely a szakmai vizsga kotelezo részeként projektfeladat teljesitését irja eld, mely a vizsgadzo gyakorlati
felkésziltsegének atfogobb felmérése céljabdl meghatarozott vizsgatevékenység. Projektfeladatként az
iskoldnkban oktatott szakmak képzési és kimeneti kdvetelményei portfolio elkészitéset hatarozzdk meg.
Ezt a szakmai vizsgara kell elkésziteni eés szdban az adott szakma folytatdsadhoz sziikséges ismeretek

ellendrzésére is kiterjedéen megvédeni.

Ennek szellemében célszerii, ha a képzés szervezése projekt alapon is torténik. A képzés tervezésénél

a projekteket tgy kell definialni, hogy a projekt keretében ,,oktatott” targyakkal lefedjék:
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. a KKK-kban definialt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD + AUTONOMIAFELELOSSEG
kontextusaban meghatarozott kompetenciakat, valamint

. a PTT-kben ajanlott tantargyi tanulasi teriileti tartalmakat.

A fentiek alapjan az oktatasi projekthez definialni kell a kdvetkezoket:

. a projekt mely KKK-ban szerepl6 elemek teljesiilését segiti

. a PTT-ben ajanlott képzési 6raszam eldirasbol mennyi kapcsolodik az adott projekthez

A projektek kialakitasa soran van lehetGség arra, hogy azonos projekten tobb szakma és/vagy tobb
évfolyam diakjai is dolgozzanak. Példaul egy komplex munkadarab elkészitése soran minden évfolyam
a sajat tudasszintjének megfeleld részfeladatokat kap. A projekteknél meg kell hatarozni azt is, hogy a
projektmunka intézményen belll vagy vallalati partnernél torténik.

A projekteken keresztiil és a hagyomanyos tantargyi keretek kozott torténé oktatas szervezése
atgondolt szervezési feladatot jelent. A hatékony szervezéshez sziikséges a diakok és az oktatdk
orarendjének kiilon torténé kezelése, valamint el kell donteni, hogy az oktatdsi projektek milyen

idésavban valosulhatnak meg.

A munkakozosségek a helyi tantervben rogzitik a kotelezéen illetve ajanlottan megvaldsitando
projekteket, ezek célkitiizését, a sziikséges egylittmiikodést és az éves munkatervben a projektek

litemezését, f6bb Iépéseit.
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4.3 A tanuld / képzésben résztvevo személy teljesitményének ellendrzési és
értékelési modja, formai
A 4.3 pont megegyezik az Oktatési program 3.7 pontjaban részletezetekkel.

4.3.1 Atanuld/ képzésben résztvevo személy teljesitményének irdsban, szoban vagy

gyakorlatban torténo ellendrzési és értékelési modja
4.3.2 Az irasbeli, szbeli, gyakorlati beszdmoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje
4.3.3 Atanuld / képzésben résztvevo személy teljesitményértékelésének szummativ

4.3.4 Atanuld / képzésben résztvevo személy teljesitményértékelésének fejlesztoé formai

(szakmai tantargyak)
435 Atanuld / képzésben résztvevo személy teljesitményértékelésének diagnosztikus formai

Az Oktatasi programban rogzitett formakon kivil a BGSZC mérési rendszere szerinti attitiid- és

motivaciémérés torténik a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk kérében.

4.4 A szakmai vizsgahoz kapcsolodoan szervezett egybefiigg6 felkészités
rendje

A szakképz6 intézmény a szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevo tanulo
kérésére a szakmai vizsga el6tt —a szakmai vizsgara valo6 felkésziilés céljabol — egy alkalommal legalabb

0t munkanap egybefiiggod felkészitést szervez.

Ennek értelmében az iskola a szakképzési tanév rendjérdl szolo rendelet alapjan meghatarozott — a
végz6s tanulokra vonatkozd — utolsd tanitasi napot kozvetleniil kovetéen 5 munkanap (30 ora)
idétartamban szakmai vizsgahoz kapcsolodod egybefiiggd felkészitést szervez a kérelmezo tanulok

szamara.

A felkészitést a szakirdnyu oktatidsban részt vevé oktatok az adott szakma képzési és kimeneti

kdvetelményei alapjan szervezik meg.

4.5 A megtanitando és elsajatitand6 tananyagelemek szakmanként

Szakmak ismertetése és oratervek

2017. szeptember 1-jétdl turizmus agazatban induld osztalyaink nyelvi elokészitd évfolyammal

indultak, igy csak a kdvetkez6 tanévtdl kezdddott el agazati alapozasuk.
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2020. szeptember 1-jétdl belépd S éves technikumi osztalyokban az alabbi szakmakat oktatjuk:
e turisztikai technikus — nyelvi el6készitdvel indul, szakmairany: turisztikai szervezo
e vallalkozési ugyviteli ligyintéz6
e  kereskedd és webaruhazi technikus

2024. szeptember 1-jétd] a keresked6 és webaruhazi technikus szakma helyett idegen nyelvii ipari

és kereskedelmi technikus, kereskedelmi logisztika szakmairanyban indul a képzés.
2020. szeptember 1-jétdl szakképz6 iskolai osztalyban a kovetkezd szakmat oktatjuk:
o  kereskedelmi értékesitd.
2021. szeptember 1-t61 igény szerint oktatni tervezett nappali kétéves szakképzés:
e logisztikai technikus, logisztika és szallitmanyozas szakmairany

Feln6ttképzés keretében az alabbi technikumi szakmakat tervezzik oktatni az inditashoz szikséges

Iétszam megléte esetén:
o logisztikai technikus, logisztika és szallitmanyozas szakmairany.
o  vallalkozasi tigyviteli ligyintéz6
e  (vodai neveld

Az bratervek és a részletes helyi tanterv mellékletben talalhatdak, pontos jogszabalyi hivatkozassal,

utalassal arra, hogy melyik tanévben belép6 osztalyra vonatkozik.
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ZARADEKOK

A Szakmai Programot az intézmény igazgat6jakent az oktatdi testiilet szamara elfogadasra javaslom.

Budapest, 2025. augusztus 28. Dr. Nagyné Walzer Maria s.k.

igazgato

A BGSZC Békésy Gyorgy Technikum Szakmai Programjat a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX.
torvény 51. § (2) bekezdés 1. pontjaban foglaltak alapjan az intézmény oktatai testlilete 2025. augusztus

28-an tartott értekezletén elfogadta.

hitelesito oktatoi testiileti tag hitelesito oktatdi testiileti tag
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JOVAHAGYASI ZARADEK

A Budapesti Gazdasagi SZC Békesy Gyorgy Technikum Szakmai Programjat a
szakképzésrol sz0l16 torvény végrehajtasardl sz6l6 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 81. § (1)
bekezdésének 5. pontjaban foglaltak alapjan jovahagyom.

Budapest, 2025. ....................

Kutiné Bors Szilvia Brigitta s.k.
foigazgato

Egyetértek:

Dr. Varga Zoltan Balazs s.k.
kancellar
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5. MELLEKLETEK

5.1 Helyi tanterv

5.1.1 Technikumi kdzismereti oratervek
A 2020-21-es tanévtél induld technikumi osztalyok oraterve

A 2020-21-es tanévt6l induld technikumok illetve a nyelvi elokészitd évfolyam oraterve és helyi
tanterve a 2020-ban modositott NAT-hoz illeszkedé gimnaziumi kerettanterv alapjan készilt, mely a

2020/2021-es tanévben, a 9. évfolyamtol, felmend rendszerben 1ép hatélyba .

A 2025/26-t0l felmend rendszerben induld nyelvi elékészitd év oraszamai:

Tantargyak Eves| Heti
Képességfejlesztés -szovegértés 72 2
Matematikai képességfejlesztés 72 2
Fenntarthatésag 36 1
Idegen nyelv 1 (angol) 30 15
Idegen nyelv 2 (német/olasz) 108 | 3
Digitalis kulttra 108 | 3
Testnevelés 180 | 5
Osztalyk6zosség-epitd program 36
osszesen 642 | 32
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Technikum kozismereti Graterve 2020/2021. tanévtdl felmend rendszerben

Tant3 K 9. 10. 11. 12. 13. 9-13. draszam
antargya évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | Gsszesen
Magyar nyelv és irodalom - 5 3 3 0 525
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
., | Digitalis kultdra 1 0 0 0 0 36
L_,‘B' Testnevelés 4 4 3 3 0 504
= | Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
E' Kotelez6 komplex
2 | természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
© |tantérgy
Agazathoz kapcsolédd
tantdrgy: pl.fizika, kémia, 0 2 2 0 0 144
bioldgia, idegen nyelv
Erettségire felkészitd 0 0 2 2 0 144
tantargy
fénzugv| és vallalkozoi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
Osszes kizismern 24 24 19 18 a 3139
6raszam
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon ter}.'ezhetﬁ Orakeret 3 1 1 2 6 438
(kGzismeret)
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes draszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34

A szabadon vélaszthat6 kozismereti 6rakeret az alabbiak szerint alakul:

o Turisztika d4gazaton masodik idegennyelv kotelezden valaszthato 3, 1, 1, 2, 6 draszamban

4

Vallalkozasi tgyviteli ligyintéz6 és kereskedd és webaruhazi technikus képzéseinken 9-10.

évfolyamon heti 3 illetve 1 raszamban kompetenciafejlesztés, 11.évfolyamon heti 1, 12.

évfolyamon heti 2, 13.évfolyamon heti 6 6ra draszémban a tanuldk valaszthatnak, hogy 2.

idegennyelvet vagy foldrajzot szeretnének-e tanulni.
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5.1.2 Szakmai ératervek

Programtantervek a 2020-21-es tanévtil felmend rendszerben

Turisztikai technikus, turisztikai szervezd szakirany Oraterve 2020. szeptembertdl kimend rendszerben

9. 10. 11. 12. 13.
Tanulasi terulet | Tantargy | Eves|heti| e |gy|Eves|heti|e|gy|Eves|heti| e |gy|Eves|heti e gy|Eves|heti| e | gy

Munkaval
laloi 18 |05 1
ismeretek

Munkavallaléi
ismeretek

Munkaval
Munkavallaléi [laldi
idegennyelv idegenny
elv
A munka
vildga
IKT a
vendéglat| 36 1 1| 36 1 1
Turizmus- asban
vendéglatas |Termelési
alapozas értékesité
si és

62 2 2

54 15| 2

.| 144 1]3]288 3|5
turisztikai

alapismer
etek
Beszerzés

és
értékesité
s

Uzleti
kalkulacio
és 180| 5 |13]12]1288| 8 |6]2
koltségga
zdalkodas

Turisztikai —
Specialis
szolgaltat 72 212 36 1 1
asok

technikus -
kozépszintl
képzés

Reklam
és
vasarlaso
sztonzés,
ugyfélkap
csolatok

36 111 72 2 2

Adminiszt
racio és
elszamola

S

edzsment a turizmusban 279| 9 | 5|4

Turizmus
marketing

Osszesen [ 252 7 | 3 |4(|324]| 9 |3|6]|504| 14| 8 |6|504| 14 |8| 6| 744 | 24 |10]|14

Egybefug
g6
szakmai
gyakorlat

175
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Turisztikai technikus, turisztikai szervezd szakirany oraterve 2025. szeptembertdl

Tantar 9. 10. 11. 12. 13.
Tanuldsi teriilet - Eves|heti|e|gy|Eves|heti|e|gy|Eves|heti|e|gy |Eves|heti|e|gy|Eves|heti|e|gy|Duilis
Munkavallaléi s
i Munkavallaléi idegennyelv 62 | 2 2
idegennyelv
Turizmus-vendéglatas Amun!(a wilags Zall
& IKT az agazatban 36| 1 1136 | 1 1
alapozas — - -

Agazati alapismeretek 144 | 4 [1{3([252| 7 |2|5

Ugyvitel 222 36| 1 9 |2 7
Turisztikai technikus - |Szakmai szamitasok 4 2 2

kozépszintl képzés |Szakmai kommunikacio

Turizmusmarketing

NN N

17

Egybeflggd szakmai gyakorlat

175

Vallalkozdasi tigyviteli tigyintézé oraterve 2020. szeptembertél Kimend rendszerben

9. 10. 1 12. 13.
Tantargy Eves| heti| Eves | heti| Eves | heti| Eves| heti| Eves| heti
Munkavallaldi ismeretek 18 (0,5
Munkavallaloi idegennyelv 62 |2
Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 (3 |108 (3
Vallalkozasok miikddtetésének 144 |4
alapismeretei
Kommunikacié 36 |1
Digitalis alkalmazasok 290 [2,5(|72 (2
Uzleti adminisztracio 108 (3 (54 |2
Pénzforgalmi nyilvantartasok 124 |4
Kis és kozépvallalkozasok 72 |2 |36 |1 |[109 |35
oazdalkodasa
Munkaerdgazdalkodas F2 2 [62) |2
Adozasi ismeretek 2022 [1554 5%
Konyvvezetési alapismeretek T2 (360N 1 G788 2.5
Szdvegbevitel szamitogépen 720012 (SoMN1 (SIS 1
Dokumentum szerkesztés 36 |1 |108 |3
Titkari igyintézés 54 |15(36 |1 |62 (2
Ugyfélszolgalati kommunikacio 72 |12
Kommunikacio a titkari munkaban 18 |05(36 |1 |62 |2
Osszesen 252 |7 |324 (9 (504 |14 |486 |14 |744 |24
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Vallalkozasi tigyviteli iigyintézé oraterve 2025. szeptembertol felmend rendszerben

Véllalkozasi tgyviteli Ggyintézd 2025/2026-0s tanévtdl felmend rendszerben

= 9. 10. 11. 12. 23
Tantargy
Eves|heti|e| gy |Eves|heti Eves|heti|e|gy|Eves|heti|e|gy|Eves|heti
Munkavallaloi
2 Sy 18 | 0,5 0,5
ismeretek Munkavallaldi ismeretek
Munkavallaloi s
idegennyelv Munkavallaléi idegennyelv
Gazdalkodasi Gazdasagi és jogi alapismeretek | 108 | 3 108 | 3
tevékenység Vallalkozasok mikodtetésének 14| a2
ellatdsa alapismeretei
informacio Kommunikacio 36 | 1 1
kezelés Digitalis alkalmazasok 90 | 2,5 25| 72| 2
Uzletvitel 1008 3 |3 108 | 3 62 | 2
Pénzforgalmi nyilvantartasok 124 4
3 A Kis és kdzépvallalkozdsok
Villalkozasok , R 72| 2 |2 36| 1 933
5 2 gazdalkodasa
uzletvitele 7 = 7
Munkaerdgazdalkodas 22 62 | 2
Adozasi ismeretek 720 |2 155 5
Konyvvezetés 108 3 3 |72 52 T 74
Titkari Ggyintézés |Titkari Ggyintézés gyakorlata 108 | 3 3[R0 |82 2 |31
feladatai Titkari Ggyintézés 36 | 1|1 36| 62 | 2
Uzleti
e cugiacs 72| 2 (2 36 | 1 1|162( 2
kommunikacio Uzleti kommunikacié
Osszesen 252 7 324 9 504 | 14 504 | 14 759 | 24
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Kereskedd és webdruhazi technikus ératerve 2020.szeptembertdl kimend rendszerben

9.

10.

1

12.

13.

Tantargy

Munkavallalol
ismeretek

Eves

heti

Eves

heti

Eves

Heti

Eves

heti

Eves

heti

18

0.5

Munkavallalol
idegennyelv

62

Gazdasagi
ismeretek

108

108

Vallalkozasok
mukadtetése

72

Kommunikacio

36

72

Digitalis
alkalmazasok

90

25

72

Kereskedelem
alapjai

108

162

45

62

Termékismeret

144

72

31

Vallalkozas1
ismeretek

124

Kereskedelmi
gazdasagtan

108

108

62

Digitalizcié

72

54

L5

31

Webaruhaz
mukodése

186

Jogi 1smeretek

36

Marketing alapjai

72

72

Marketing
kommunikacio

186

Osszesen

252

324

504

14

504

14

744

24

Egybefiiggd
szakmai gyakorlat

140

140
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Idegen nyelvii ipari és kereskedelmi technikus, kereskedelmi logisztika szakmairdny Oraterve

2025.szeptembertdl felmend rendszerben

. 9. 10. 11. 12. 13.
Tantargy . . . . 5
Eves|heti|e| gy |Eves|heti Eves|heti Eves|heti| e Eves|heti| e
Munkavallaléi
. S—— 18 | 0,5 0,5
ismeretek Munkavallaléi ismeretek
Munkavallaloi ol 3
idegennyelv Munkavéllaléi idegennyelv
Gazdélkodasi Gazdasagi ismeretek 108 | 3 108 | 3
tevékenység Vallalkozdsok mikodtetése 72 | 2
Uzleti kultdra és  |[Kommunikécid 36| 1 1|72 2
informacio kezelés |Digitalis alkalmazdsok 90 | 2,5 25|12 52
Uzleti levelezés idegen nyelven 36 | 1 36| 1
Szobeli Gzleti kommunikacio o
idegen nyelven
Igegen nyelvi tGzleti [Marketing alapjai 44| 4
kommunikdcié a |Raktérozasi ismeretek 108 | 3
logisztikaban  |Raktarozas a gyakorlatban 72| 2 62 | 2
Raktdrirdnyitas 47 (1,515
Raktdri mutatészamok 47 [1,5]15
Specialis druk raktarozasa 72 | 2
o _ .. |Kilkereskedelmiismeretek Elen| 22
Szalhm?n_yozam 3 Kozlekedésfoldrajz 54 | 1,5
fuvarozasi feladatok T PR T
Szallitmanyozasi is fuvarozasi
933N =3
feladatok
.. |logisztika alapjai SRS
Logisztikai Gigyintézéi Keészletgazdalkodas 24| a | a
feladatok - T
Vallalati logisztika 109 3,5(3,5
Vezetési ismeretek 36| 1
Projektmenedzsment szakaszai 2| 2
. i I
Projektmenedzsment Megennye v?n
Projektek vezetése a
31| E
gyakorlatban
Osszesen 252 | 7 324| 9 450 | 13 270 | 7,5 684 | 24

78




Ovodai neveld 2025. szeptemberétdl (felndttképzés)

Osztaly 113,A
__Csoport
) ) Osszese 34,00

Tanar Tantargy n

Beszamitasos Gyakorlat élménypedagdgia 1,00 1,00
Beszamitasos Gyakorlat A tanulas tanulasa 0,50 0,50
Beszamitasos Gyakorlat értékteremtd gyermeknevelés 1,00 1,00
Beszamitasos Gyakorlat pedagdgiai gyakorlat 250 2,50
Beszamitasos Gyakorlat Gondozas és egészségnevelés 1,00 1,00
Beszamitasos Gyakorlat ovodai gyakorlat 450 450
Beszamitasos Gyakorlat gyermekirodalom 0,50 0,50
Beszamitasos Gyakorlat zenei nevelés 0,50 0,00
Beszamitasos Gyakorlat mozgaskultira 0,50 5,00
Zartrendszeri( Tavoktatas munkavallaléi ismeretek 0,47 047
Zartrendszer( Tavoktatas a tanulas tanulasa 047 047
Zartrendszer(i Tavoktatas értékteremtd gyermeknevelés 1,00 1,00
Zartrendszer( Tavoktatas Gondozas és egészségnevelés 1,00 1,00
Zartrendszer( Tavoktatas pszicholdgia 1,00 1,00
Zartrendszer( Tavoktatas hatékony pedagdgiai kommunikacio 1,00 1,00
Zartrendszer(i Tavoktatas Gyermekirodalom 1,00 1,00
Dézsi Agnes pszichologia 2,00 200
Hidvégi Anna Maria Gondozas és egészségnevelés 0,50 0,50
Mészaros Katalin munkavallali ismeretek 0,03 0,03
Mészaros Katalin a tanulas tanuldsa 0,03 0,03
Mészaros Katalin élménypedagdgia 1,00 1,00
Mészaros Katalin értékteremtd gyermeknevelés 1,00 1,00
Mészaros Katalin jatékpedagogia 0,50 0,50
Molnar Mark hatékony pedagdgiai kommunikacio 1,00 1,00
Molnar Mark gyermekirodalom 0,50 0,50
Molnar Mark IKT a pedagdgiaban 1,00 1,00
Palotas Péter Palné jatékos személyiségfejlesztés 1,00 1,00
Palotas Péter Palné ovodai nevelés 1,50 1,50
Palotas Péter Palné pedagdgiai gyakorlat 1,00 1,00
Révész Dorkas zenei nevelés 0,50 0,50
Zambori Zsdéfia Anna mozgaskultira 0,50 0,50

30,00
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Logisztikai technikus 2025. szeptemberétd! (felndttképzés)

Uzemvitele

Szallitmanyozas

Altaldnos széllitmanyozas

180

72

PTT szerint
6ssz 40%|esti 6raszamok
Tanulasi terilet Tantdrgy
Munkavallal6i ismeretek Munkavallaléi ismeretek 18 7,2 8
Munkavallaléi idegennyelv  |Munkavallaldi idegennyelv 62 248 27
Gazdasagi ismeretek 108 432 49
Gazdalkodasi tevékenység
ellatasa Vallalkozasok mikodtetése 72 28,8 35
Uzleti kultara és informacio
kezelés
Portfolio
Kozlekedési alapok 108 43,2 49
Kozlekedés Kozlekedés technikaja,
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Agazati szabélyozasok 144 57,6 63
Szallitmanyozoi feladatok 174 69,6 70
Raktarozasi alapok 72 28,8 35
Raktari tarolas és

Raktarozas anyagmozgatas 72 28,8 35
Raktarvezetés 36 14,4 21
Logisztikai alapok 82 32,8 35
Beszerzési logisztika 82 32,8 35

Logisztika Készlet?z.ési If)gis-,ztika 72 28,8 35
Termelési logisztika 60 24 28
Elosztési logisztika 86 24,4 28
Mindség a logisztikaban 60 24 28
Osszesen 2061 806 938
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 64



Projektfeladat
Felmené rendszerben bevezetjiik az évfolyam szintii projektfeladat készitését.

A tanulasi eredmény alapu képzési program esetében a hagyomanyos tantargyi rendszer mellett
eredményesebb a tanulasi teriilet alapti oktatas. Ebben az esetben a képzés szervezése elsdsorban
projekt alapon torténik. A képzés tervezésénél a projekteket (gy kell definiélni, hogy a projekt

keretében ,,oktatott” tdrgyakkal lefedjék:

+  a KKK-kban definialt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD +
AUTONOMIAFELELOSSEG kontextusaban meghatarozott kompetenciakat,

valamint

« aPTT-kben ajanlott tantargyi tanulasi tertleti tartalmakat.

A fentiek alapjan az oktatasi projekthez definialni kell a kdvetkezoket:
+ aprojekt mely KKK-ban szerepl6 elemek teljesiilését segiti

* aPTT-ben ajanlott képzési 6raszam eldirasbol mennyi kapcsolodik az adott

projekthez

A projektek kialakitasa soran van lehet6ség arra, hogy azonos projekten tobb szakma és/vagy tobb
évfolyam diakjai is dolgozzanak. Példaul egy komplex munkadarab elkészitése soran minden
évfolyam a sajat tudasszintjének megfeleld részfeladatokat kap. A projekteknél meg kell hatarozni azt

is, hogy a projektmunka intézményen belll vagy vallalati partnernél torténik.
Oktatésszervezés

A projekteken keresztiil s a hagyomanyos tantargyi keretek kozott torténd oktatas szervezése
atgondolt szervezési feladatot jelent. A hatékony szervezéshez sziikséges a didkok és az oktatok
orarendjének kiilon torténod kezelése, valamint el kell donteni, hogy az oktatasi projektek milyen

idésavban valosulhatnak meg.

A BGSZC Békésy Gyorgy Technikumban az alabbi oktatas-szervezési modellt vezetjik be:
Projekthetek kijel6lése

Iskolank az éves projektmunkat junius utolso hetében szervezi meg diakjai szamara. A

projektmunkaban tobb oktato segiti a projektre szervezddo tanuld csoportokat.
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A fennmaradd hetekben a tantargyi struktaraban keriilnek oktatésra a tantargyak.

Ez a modszer alkalmazhat6, mivel a projekt tobb szakma €s évfolyam egylittmiikodését igényli egy

nagyobb, 6sszetett feladat végrehajtasanal.
Ertékelés

A tanulasi eredmény alapu képzés esetében a hagyomanyos tantargyi értékelés mellett az alabbi
értékelést alkalmazzuk:

* aprojekt eredményének adatait (szakmatol fiiggden az eredménytermékek fotdjat,

leirdsat stb.) egy portfolié tarol6 rendszerben taroljuk el

« aprojektmunkak értékelésénél késziil szoveges értékelés, amely szintén eltarolasra
kerul a portf6lié rendszerben

+ ateljesitmény értekelésére az alabbi lehetdségek koziil lehet valasztani:
o egy érdemjegy a projekt feladatban nyujtott teljesitményért,
o egy-egy érdemjegy tanulasi tertletenként,

o egy-egy érdemjegy tanulasi témanként.

82



Szakképzé iskolai képzésiink nappali munkarendben a 2020-21. tanévtdl

Kereskedelmi értékesitd (szakképzd iskolai osztaly)

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam ézslzla;m
Tantérgy Eves |heti [Eves [heti |bent |kint [Eves [heti |bent |kint |sccsesen
K :?ggz:g;nikécié-magyar nyelv és 22 J 7 / // 62 5 %% 206
5 |ldegen nyelv 72 2] 36 / / 31 %% 139
? Matematika 2l 2| 7 ?? % 31| 1 % ;; 175
S |Térténelem és tarsadalomismeret | 108| 3 108
r; Természetismeret 108 3 // / // / 108
; Testnevelés 144 4| 36 // / af 1 // / 211
: O,szt'éilyk.é?ésség-épitré Pryc.)gram [ 1| 36 %% af 1 %% 103
i}; ?:;gll(es Vrnunkavallalm' %5//% al %% -
Munkavallaléi ismeretek 18(0,5%* 18
2 Munkavallaléi idegennyelv 62 2| 2 62
3 |Gazdasagi ismeretek 216 6 216
: Vallalkozasok miikddtetése 2l 2 72
? Kommunikécié 108|3%* 108
Digitlis alkalmazasok 162|4,5%* 162
Kereskedelmi ismeretek 252 7 3 4] 279 9 5 4 531
o Vet mikodietése 216/ 6| 2| 4 93| 3 1] 2 309
2 |Pénztargépkezelés 93 3 3 93
ak Termékismeret és forgalmazs 216/ 6| 2| 4 15| 5 2| 3 37
r: Uzleti kommunikacio 216/ 6 1| 5| 93] 3 1f 2 309
i |Osszesen 1224 26| 1224| 34| 8| 17| 1054| 34| 11| 14| 3502
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 140

* 9. évfolyamon 1 6ra matematika, 10. évfolyamon 1 6éra matematika+ 1 6ra magyar nyelvi
kompetenciafejlesztés

** csoportbontott
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5.1.3

Helyi tantervi vizsgak

Kozismereti tantargyak helyi szakaszvizsgainak rendje a technikumi osztalyokban

Magyar nyelv és irodalom

Evfolyam Idétartam Ertékelés
9. irasbeli 45 perc szOvegértés | 1-1
Bemeneti szeptember 45 perc nyelvtan- szazalékos
mérés helyesiras értekelés
nyelvtanbol
Evfolyam- 1
o szazalékos
dolgozat Leird TN
9. magyar . irasheli nyelvtan; ertelk elés A
nyelvtanbol majus irasbeli 45 perc Helyesirés nyelvtanbo
Evfolyam- Szovegeértés
dolgozat +érettségi A
10 magyar tipusd szbvegértés
' nyelvbdl és | &prilis irasbeli 60 perc irodalom 100%, a
irodalombol miveltségi | teszt 200%
teszt sulyozasu
Evfolyam-
dolgozat Erettségi
(az uj tipusa tipusd
kozépszintii szovegeértés | A
magyar + szdvegértes
11. érettségi aprilis irasbeli 60 perc érettségi 100%, a
elsd irodalom teszt 200%
részéhez miiveltségi | sulyozasu
hasonl6 teszt
feladat)
Tartalmi
Egy tanitasi tudas 200%-
T nap 0s Jegy
Szobeli osztalyon- irodalom
szamonké- | 2026. kés6 ST . Irodalom tantargyhoz,
11. 2 szbbeli ként a .
rés | tavasz torténelem tananyaga Fogalma;as,
irodalombol tantarggyal kommuni-
- kacio 200%-
egyutt .
0s Jegy
nyelvtanhoz
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12.

Probaérett-
Ségi

A
kozépszintii
magyar
érettségi
szovegalko-
tas reszének
megfelelden

marcius
utolsé
tanitasi hete

frasbeli

150 perc

Miielemzés
vagy

0sszehason-
Iito elemzés

kétszeres
sulyozésu
érdemjegy
irodalombdl

kétszeres
sulyozasu
nyelvtanbdl
(értékelés az
érettségi
javitasi
Utmutatd
szerint) —
csak abban
az esetben
irhato be,
amennyiben
a tanulé
tanév végi
értékelését
nem
negativan
befolyasol-
ja.

Matematika

évfolyam

MECS

idépont

iddtartam

értékelés

tipusa

9. centrum- szeptember | irasbeli 45 perc szintfelmé- | szazalékos
szintll rés értékelés
bemeneti
Mmeres

10. évfolyam- marcius irasbeli 45 perc érdemjeqy,
dolgozat kétszeres

sulyozas

11. évfolyam- aprilis irasbeli 45 perc éves érdemjegy,
dolgozat tananyag kétszeres

sulyozas

12. évfolyam- marcius irasbeli 180 perc Uj és érdemjegy,
dolgozat ismételt kétszeres

tananyag sulyozés.
atfogd
felmérése
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Torténelem

évfolyam idépont idétartam értékelés

11. Kisérettségi majus eleje | szdbeli 15 perc 9-10. érdemjegy,
kétszeres

felkésziilés+ | évfolyam . )
sulyozas

15 perc tananyaga

felelet

12. prébaérett- aprilis irasbeli 90 perc 4 év érdemijegy,
kétszeres
sulyozas,
csak abban
az esetben
irhato be,
amennyiben
a tanuld
tanév végi
értékelését
nem
negativan
befolyésolja.

ségi tananyaga

Angol nyelv technikumi osztalyokban

évfolyam mérés tipusa idépont 0 idétartam értékelés
csoportbeoszto szeptember irasbeli 45 perc nyelvi ismeretek | szézalékos
szintfelmérés értékelés
9.b,c csoportbeoszto szeptember frasbeli 45 perc nyelvi ismeretek | szazalékos
szintfelmérés értékelés
9.ny, c évvégi felmérés | majus frasbeli 180 perc érdemjegy:
az adott tanév e olvasott minden
anyagabol szOvegértés, |egység
e nyelvhelyes- |keétszeres
ség, stlyozas
o hallott szdveg
értése,
o iraskészség
9.ny,c évvégi felmérés | majus-junius szbbeli 20 perc tarsalgas érdemjegy:
az adott tanév témakorok minden
anyagabdl alapjan egység
e szokincs, kétszeres
stilus, stlyozés

kifejezésmaod
e nyelvhelyes-

ség
9.a évvégi felmérés | janius irasbeli 90 perc nyelvi ismeretek |érdemjegy:
az adott tanév e szokincs, minden
anyagabdl (csak stilus, egység
turizmus- kifejezés-  |ketszeres
vendéglatas mad sulyozés
agazaton) e nyelvhe-
lyesség
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9. évvégi felmérés | janius szbbeli 20 perc nyelvi érdemjeqy:
az adott tanév ismeretek+ minden
anyagabol (csak szbbeli témak egyseg
a turisztika- e szdkincs, kétszeres
vendéglatas stilus, stlyozas
agazaton) kifejezés-

mad
e nyelvhe-
lyesség

10. évvégi felmérés | janius szbbeli 20 perc nyelvi ismeretek |érdemjegy:
az adott tanév e szokincs, minden
anyagabdl (csak stilus, egység
a turisztika- kifejezés-  |ketszeres
vendéglatas mad sulyozés
agazaton) e nyelvhe-

lyesség

10. év végi vizsga janius irasbeli 90 perc nyelvi ismeretek | érdemjegy:
(csak a e szokincs, minden
turisztika- stilus, egység
vendéglatas kifejezés- | kétszeres
&gazaton) maéd sulyozas

e nyelvhe-
lyesség

11. évvégi felmérés | janius szobeli 20 perc nyelvi ismeretek | érdemjegy:
az adott tanév e szokincs, minden
anyagabdl (csak stilus, egység
a turisztika- kifejezés-  |ketszeres
vendéglatas mad sulyozés
agazaton) e nyelvhe-

lyesség

11. évvégi felmérés | janius szbbeli 10 perc szakmai/turisz- | érdemjegy:
az adott tanév tika/ minden
anyagabdl (csak e szbkincs, egység
a turisztika- stilus, kétszeres
vendéglatas kifejezés- stlyozas
agazaton) maéd

e nyelvhe-
lyesség

12. kisérettségi marcius szbbeli 10 perc nyelvi ismeretek | érdemjegy:
(egész e szokincs, minden
évfolyam) stilus, egység

kifejezés-  |kétszeres

mad stlyozés
e nyelvhe-

lyesség

13. angol marcius komplex 180 perc nyelvi ismeretek | vizsgaré-

prébaérettségi szenként
kétszeres
stlyozasu
érdemjegy
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Német nyelv technikumi osztalyokban

évfolyam mérés tipusa idépont maod iddtartam értékelés

9. bemeneti mérés | szeptember irasbeli | 45 perc nyelvi szazalekos értékelés
ismeretek

13. prébaérettségi marcius irasbeli | 180 perc | nyelvi vizsgarészenként kétszeres

ismeretek | stlyozésu érdemjegy, csak
abban az esetben irhat be,
amennyiben a tanulo tanév
végi értékelését nem
negativan befolyasolja.

Kozismereti tantdrgyak helyi szakaszvizsgdinak rendje a szakképzd iskolai osztalyokban
Nincsenek helyi szakaszvizsgak a kdzismereti tantargyakbol

Szakmai tantargyak helyi szakaszvizsgainak rendje a technikumi osztalyokban

Turisztikai technikusi osztalyok

13. Turisztika prébavizsga oktéber | komplex | 15 perc alt. kétszeres, csak
szakmai abban az esetben
irhato be,
amennyiben a
tanuld kéri

Turizmus &gazat, technikumi osztéalyok

13. Turisztika szakmai probavizsga | aprilis komplex | 120 perc + alt. szakmai | kétszeres
15 perc sulyozas

Véllalkozasi-iigyviteli iigyintézo, technikumi osztalyok

10. Agazati alapoz6 marcius- komplex 120 perc | élt. kétszeres,
probavizsga aprilis szakmai | csak abban
az esetben
irhato be,
amennyiben
a tanulo
tanév végi
értékelését
nem
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negativan
befolyasolja.
13. Vall. és ugyvit. februar irasbeli 120 perc | élt. kétszeres,
ism. probavizsga szakmai | csak abban
az esetben
irhato be,
amennyiben
a tanulo kéri.
13. VAll. és Ugyvit. februér projekt 150 perc alt. kétszeres,
ism. prébavizsga szakmai | csak abban
az esetben
irhato be,
amennyiben
a tanulé
tanév végi
értékelését
nem
negativan
befolyésolja.

Kereskedé és webaruhazi technikus/idegen nyelvii ipari és kereskedelmi technikus 0sztalyok

10. Agazati alapozo marcius-aprilis komplex 60 perc alt. kétszeres,
prébavizsga szakmai csak abban
az esetben
irhato be,
amennyiben
a tanulo
tanév végi
értékelését
nem
negativan
befolyasolja.
13. Kereskedelmi februar komplex 120 perc alt. kétszeres,
ismeretek szakmai csak abban
az esetben
irhatd be,
amennyiben
a tanulé
tanév végi
értékelését
nem
negativan
befolyasolja.
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Logisztikai technikus, két éves technikumi osztaly

13. préba szakmai vizsga februar komplex | 180 perc alt. kétszeres
szakmai sulyozas

Szakmai tantargyak helyi szakaszvizsgdinak rendje a szakképzd iskolai osztilyokban

Kereskedelmi értékesito osztalyok

9. agazati alapozo probavizsga marcius- | komplex | 60 perc alt. kétszeres
aprilis szakmai stlyozas

11. préba szakmai vizsga aprilis komplex | 90 perc alt. kétszeres
szakmai sulyozés

A szamonkérések szazalékos értékelési aranyai az egyes szaktargyaknal

Magyar nyelv és irodalom

85-100 % jeles

70-84% jo

55 -69% kdzepes

40 - 54 % elégséges

0-39% elégtelen
Matematika

90-100 % jeles
70-89,9% jo

50 - 69,9% kodzepes
30 - 49,9% elégseges
0-29,9 % elégtelen

80-100% jeles
60-79,9 jo
40-59,9 kdzepes
25-39,9 elégséges
0- 24,9% elégtelen
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Torténelem, foldrajz, komplex természettudoméany

| Témazare dolgozat, minden bels vizsgatipus |
80-100% jeles
60-79% jo
40-59% kdzepes
25-39% elégseges
0-24 % elégtelen

Idegen nyelvek

90-100 % jeles

80- 89% jo

60- 79% kozepes
40 - 59 % elégséges
0- 39% elégtelen
90-100 % jeles

80- 89% jo

60 - 79% kozepes
40 - 59 % elégséges
0- 39% elégtelen
80-100 % jeles

60- 78% jo

40- 59% kdzepes
30-39% elégséges
0- 29% elégtelen

80-100 % jeles

60- 78% jo

40- 59% kdzepes
25-39% elégséges
0- 24% elégtelen
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Turisztika/ turizmus-vendéglatas agazaton

90-100 % jeles

80- 89% jo

60- 79% kdzepes
40-59 % elégseges
0- 39% elégtelen

Iskolai idegen nyelvi verseny értékelése:

e A feladatlap kitolt6i legalabb 70%-0s eredmény elérése esetén egy jo (4) érdemjegyet

kapnak

e A feladatlap kitolt6i legalabb 80%-0s eredmény elérése esetén egy jeles (5) érdemjegyet

kapnak.

Digitalis kultara

81-100 % jeles
71-80 % jo

61 -70% kdzepes
51-60 % elégséges
0-50% elégtelen

Minden egyéb, fent nem emlitett kdzismereti tantargy témazaré dolgozat és belsé vizsga értékelési

hatara az érettségi vizsgaéval egyezd.

Szakmai tantargyak

80-100 % jeles
70-79 % jo

60 -69% kodzepes
50 - 59 % elégséges
0-49% elégtelen

Tanulmanyok alatti vizsgak (javito, osztalyozo, kilonbozeti) vizsgarészei

Tantargy

magyar nyelv és irodalom

Vizsgarész
irasbeli

Idotartama

60 perc

Vizsgarsz

szoObeli

matematika

frasheli

60 perc

szbbeli
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torténelem irésbeli 60 perc szbbeli
idegen nyelv irasbeli 60 perc szbbeli
testnevelés gyakorlati 60 perc szobeli
foldrajz irasbeli 60 perc szobeli
komplex természettudomany irasbeli 45 perc -
digitalis kultdra gyakorlati 60 perc -

szakmai tantargyak

az alap-, illetve szakmai vizsgan torténd

szamonkeérés madja szerint irasbeli és/vagy

gyakorlat és/vagy szobeli

Az irasbeli/ gyakorlati vizsgarész legalabb 15%-0s teljesitése esetén van mad a szdbeli

vizsgarésszel javitani.
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5.2 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei magyar nyelv és irodalom
tantargybol

Részletes érettségi vizsgakovetelmények és témakorok magyar nyelvbdl és irodalombol:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/magy_nyel
v_es_irod_2024_e.pdf

5.3 A kozépszintii érettségi vizsga temakorei matematika tantargybol

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/matematik
a_2024 e.pdf

5.4 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei tortéenelem tantargybol

HTTPS://WWW.OKTATAS.HU/PUB_BIN/DLOAD/KOZOKTATAS/ERETTSEGI/VIZSGAKOVETELMENYEK2024 /TORTENELE
M_2024_E.PDF

5.5 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei idegen nyelv tantargybdl

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/elo_id_nyelv_2
024 _e.pdf

5.6 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei foldrajz tantargybdl

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/foldrajz_20
24 _e.pdf

5.7 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei testnevelés tantargybol

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/testneveles
_2024_e.pdf

5.8 A dualis képzikkel, vallalatokkal valo egytttmiikodés folyamata,
modszerei, eszkozei, a gyakorlati képzés elokészitése, szervezése és
lebonyolitasa

A szakképzés feladata a korszerii szakmai ismeretek megszerzésére valod felkészités és az egész

életen at tart6 tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése.
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/foldrajz_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/foldrajz_2024_e.pdf

Iskolankban a gyakorlati képzés az aktudlis kerettanterv szerint, illetve 9-10. évfolyamon a 20109.
évi LXXX. torvény alapjan, 11-13. évfolyamon pedig a 2011. évi CLXXXVII. torvény alapjan
tortenik.

A gyakorlati képzés szakmai képzéstdl fliggden allhat bels6 és/vagy kiilsé gyakorlatbol. Ezek

aranya a szakképzés tantervében talalhat6 meg.

A belsé gyakorlatok megvaldsitdsa szakmai oktatdi feladat, ami tanul6i 6nallé illetve csoportmunka
megszervezését s ellendrzését, gyakorlati feladatok Osszeallitasat, egyéni gyakorlati tanuloi feladatok
feladatmegoldasra haladasi lépések kijelolését, egyéni gyakorlati feladatok értékelését, valamint
vallalkozasoknal illetve szakmai kdzintézményeknél megtartandd latogatasok megszervezését foglalja
magaban. A szakmai képzések elbirt kotelezd kiilsé gyakorlata rendkivil fontos a szakmai
kompetencidk kialakitasaban, hiszen ez egyrészt a tanuléi szakmai kapcsolatszerzés helye és ideje,
masrészt a tanulé személyes tapasztalatszerzése a szakma minden napjair6l. Itt kezd6dik a szakmai

kapcsolatépités is.

Kils6 gyakorlat csak - az adott szakképzés elbirasai szerint — a 2020. szeptembert6l induld
képzéseknél szakképzési munkaszerzédéssel, a korabban induloknal tanuloszerzdéssel illetve
egylttmiikodési megallapodassal folytathatd. A gyakorlati képzés megszervezése az iskola
gyakorlatioktatas vezetdjének feladata, akinek feladatkoréhez hozzatartozik a gyakorlati munkahelyek
meglatogatasa és ellendrzése, a tanuldszerzodéssel/ szakképzési munkaszerzodéssel és egylittmitkodési
megallapodéssal foglalkoztaté vallalkozasok korének szélesitése, a vallalati kapcsolatok fejlesztése, Uj
partnerek bekapcsolasa, egylittmiikodés a szakmai kamarakkal, a szakmai gyakorlat
adminisztraciojanak megszervezése, a kihelyezett képzések koordinalasa. A tanul6i gyakorlatok
dokumentélasanak eszkdze a foglalkoztatasi munkanapld, amit az iskola bocsajt a tanuldi
rendelkezésére. A munkanapl6 a tanuldi jelenlét, a munkavégzés, a feladatok dokumentalésara szolgal.
A munkanaplo tartalmazza a kapcsolattartok elérhetségét is, ami lehetdvé teszi az intézménynek a
folyamatos kapcsolatot a tanulék munkahelyi oktatéival, illetve a munkahelyek HR munkatarsaival. A

munkanaplot az osztalyfénok folyamatosan, a gyakorlati oktatas vezetd pedig iddszakosan ellenérzi.

A gyakorlati képzésben résztvev$ tanulok mulasztasaval kapcsolatos szabalyokat a szakkeépzési

torvény és végrehajtasi rendelete tartalmazza.
A dualis képzbhely a szakiranyl oktatas keretében vesz részt a szakképzésben

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzd intézmény
valaszthatd foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti

kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld, illetve
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képzésben részt vevd személy tekintetében, meghatarozott feltételek szerint a dudlis képzohely, a

szakképz6 intézménnyel kozosen felel.

2020. szeptember 1-t61 a diakok szakképzési munkaszerz6dés keretében teljesithetik a szakmai

gyakorlatot.
83. § [A szakképzési munkaszerzodés]

(1) A szakképzési munkaszerzédéssel a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy €s a dualis
képzbhely kdzott munkaviszony jon 1étre. A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy elfogadja a szakiranyu oktatasban valo részvétel feltételeit és
kotelezettséget vallal a dualis képzOhely iranyitasa szerint a szakirany( oktatasban valo részvételre, a
dudlis képzohely pedig vallalja a tanulo, illetve a képzésben részt vevod személy szakirdnyll oktatason
val6 foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy szamara az e torvényben meghatarozott juttatasok nyujtasara. A szakirdnyl oktatasban
szakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel esetén, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy oktatasara a dualis képzohelynél a 82. § (1) bekezdés b) pontja
szerint Kijelolt személy gyakorolja az oktatd e térvényben meghatarozott jogait és teljesiti

kotelezettségeit.
85. § [A szakképzési munkaszerz6dés alapjan jard munkabér]

(1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési munkaszerzodés alapjan végzett
munkéért havonta kozvetlenil nydjtott pénzbeli juttatasként a Kormany rendeletében meghatéarozott
mértékli munkabérre jogosult. A munkabért a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy fizetési

szamlajara utolag, a targyhot koveto honap tizedik napjaig torténd atutaldssal kell teljesiteni.
3 éves szakképzoiskolai képzéseink gyakorlata szakképzési munkaszerz6dés keretén beliil:

e 11. évfolyam kereskedelmi értékesit6 —szakképzési munkaszerzédéssel (Tesco, Spar,
DM, Mdmax, Auchan)

e 10. évfolyam, kereskedelmi értékesité —szakképzési munkaszerzédéssel (Tesco, Spar,
DM, Mdmax, Auchan)

A diakok a DM Kkarrier oldalan jelentkezhetnek a gyakorlatra, majd a sziilokkel egyiitt egy
allasinterjun vesznek részt a valasztott Gizletben. A kivalasztas az interjun nyujtott teljesitmény, illetve
a tanulmanyi eredmény alapjan torténik. A Mdmax &ruhdzban személyesen kell jelentkezni, ahol a
felelds vezetd beszélget el a didkkal és a sziilokkel. A Tesco és Auchan a gyakorlati vezetd altal

megbeszélés alapjan fogadja a diakokat.
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9. évfolyam gyakorlati képzése az iskoldban zajlik, a legfontosabb feladat az alapvizsgéra
felkészulés. A diakok felkészitesét szakképzett, nagy gyakorlati tapasztalattal rendelkezd oktatoink
végzik. A felkészilést tamogatjuk Uzletlatogatasokkal, szakmai kirdnduléssal.

Osszefiiggd gyakorlat technikumi osztalyok esetén 140 ora:

e 11. ¢évfolyam (felmend rendszerben a 2011. tv. alapjan egyiittmiikdési megallapodas keretén
beliil torténik. Kereskedd osztalyoknal a fobb partnerek 1sd. kereskedelmi értékesito.

e Turisztikai 4gazaton az iskolanak kapcsolata van a Mercure széallodalanccal, a Gellért Hotellel,
Silvanus Hotellel, a Lupus Travel utazési irodaval. A kivalasztds minden esetben
allasinterjaval torténik, aminek része lehet az idegen nyelvi kommunikacio is. A munkahelyek
fontosnak tartjak, hogy a diakok minden munkafolyamattal megismerkedjenek, igy gyakran
szobaasszonyi, reggeliztetd, londiner és szallodai portas feladatokat is el kell latniuk a
programszervezések mellett. Fontos megjegyezni, hogy a diakok gyakran tavolabbi
keruletekben, vidéki varosokban tudjék csak teljesiteni a gyakorlatot, igy ez némi
alkalmazkodast igényel.

o AKkifutd irodai titkar képzésen iskolank partnere a Magyar Posta Zrt. Itt adminisztracios
feladatok mellett a posta miikodésével is megismerkednek a tanulok. A posta kizarolag az

iskola gyakorlati oktatasvezet6jén keresztiil fogadja a jelentkezéseket.

A 2020 utan indul6 képzések esetén kizardlag szakképzési munkaszerz6déssel fogadnak a

gyakorlati helyek didkot. Az 6sszefiiggd gyakorlatok draszama a képzées ideje alatt:

e Turisztika 375 6ra
e Kereskedd és webaruhazi technikus 280 6ra
e Logisztikai technikus 160 6ra

e Vallalkozasi ligyviteli ligyintéz6 —
Az 0sszefiiggé szakmai gyakorlat szervezési folyamata

Az Osszefliggd szakmai ,,nyari” gyakorlat szervezése a masodik félév vége elott kezdodik. A
gyakorlati vezetd6 meglatogatja az érintett osztalyokat osztalyfonoki oran, €és elmondja a
kovetelményeket, lehetdségeket. Megadja az elérhetdségét, és valaszol a felmeriil6 kérdésekre. A didkok
megkapjék a formanyomtatvanyt, amin nyilatkozniuk kell méarcius 1-ig, hogy onalléan keresnek-e

gyakorlohelyet, vagy kérik az iskola segitségét.

Ezzel egyidében a didkok és sziil6k az e naplon keresztill kapnak tajékoztatast a gyakorlattal
kapcsolatos teendokrél. Az elsé félévet kdvetd sziildi értekezleten a gyakorlati vezetd személyesen

tajékoztatja a sziiloket.
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Az osztalyfonokok osszegylijtik a gyakorlattal kapcsolatos nyomtatvanyt és eljuttatjk a gyakorlati

vezetonek marcius 1-ig.
Az osztalyfonokkel folyamatosan egyeztetve junius 15-ig folyik a gyakorlat szervezése.

A gyakorlati hely megtalalasa utan, a gyakorlati vezetd felveszi emailen a kapcsolatot a valasztott

gyakorlati hellyel.

Eljuttatja a szerzddést, a kvetelményeket. Egyeztet a gyakorlati hellyel a munkakezdést, tananyagot
illetden. Az illetékes kereskedelmi és iparkamaranak tovabbitja az elkésziilt szerz6dést. A szerzddést
kovetden eljuttatja a gyakorlati helynek a foglalkoztatasi naplot, és egyeztet az elsajatitando tananyaggal
kapcsolatban. A gyakorlat ideje alatt, a lehet6ségek szerint, a gyakorlati oktatdsvezetd és az
osztalyfonokok is meglatogatjak a didkokat a gyakorlati helyen. Ezen kiviil telefonon és emailen is
elérhetd a nyar folyaman, hogy az esetlegesen felmeriil6 problémakat kezelje. A nyar folyaman a szerdai
iigyeleti napokon eldzetes megbeszélés alapjan személyesen is elérhetd. A didkoknak augusztus utolso6

hetében kell leadni a szakmai gyakorlat teljesitését igazolé munkanaplét a gyakorlati vezetének.
A gyakorlat teljesitése utan folytathatjak csak tanulmanyaikat felsobb évfolyamon.

Evkozben a gyakorlati helyekkel emailen és telefonon tartjuk a kapcsolatot. A gyakorlati vezetoket
meghivjuk a Centrum altal szervezett programokra. A gyakorlati helyek évente tartanak nyilt napot,

tovabbképzést, amire szintén kapunk meghivast.

A beiskolazasi programjainkra is meghivjuk a f6bb partnereinket, ahol bemutatét, jatékos

vetélkedoket szerveznek a leendd és meglévo didkoknak.

A gyakorlati helyeket bevontuk az Erasmus program keretében foly6 pélyazatok megvaldsitasaba.

Igyeksziink az iskola vilagat, minél jobban 6sszekdtni a munka vilagaval.

Préba allasinterjut tartottak a didkoknak magyar és angol nyelven, ebb6l késziilt egy kartyajaték, ami

a késdbbiekben is hasznalhato.

Folyamatosan keressiik az 0j lehetdségeket, 0j gyakorlati helyeket kutatunk fel. Probalkozunk

kozvetlenul megkeresni az Uj lehetséges gyakorlati helyeket. Ez nem annyira hatékony.

Jo a sziilokkel, és a helyi és kornyez6 onkormanyzatokkal a kapcsolatunk, igy folyamatosan
tajékoztatnak, ha Uj munkahely létestl. Részt veszink szakmai kiallitisokon, programokon a
kapcsolatépités érdekében. Példaul Utazas kiallitas, SIRHA, Navigator Expo... Ezen kiviil a févarosi és

Pest megyei Kereskedelmi és Iparkamaratol is sok segitséget kapunk.

A gyakorlathoz kapcsol6ddan a didkok évente tobb alkalommal szakmai kirandulason, kiallitason,

munkahely latogatason vesznek részt, ez is segiti a gyakorlati hely vélasztast. Pl. HVG &llasborze

Duélis partnereink visszajelzéseit beépitjiik a Szakmai Programba.
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A Minéségiranyitasi Rendszer keretében rendszeres elégedettségmérést vegzink dudlis partnereink

korében és a kapott eredményeket felhasznaljuk az oktatd munka fejlesztése érdekében.

5.9 Atanulg, illetve a képzésben részt vevé személy korabbi tanulmanyai,
megszerzett ismeretei beszamitasanak elvei

Az eldzetes tanulmanyok, kordbban megszerzett ismeretek, szakmai gyakorlat beszamitasarol sz616

dontést a szakmai igazgatohelyettes javaslatara az iskola igazgatdja hozza meg.

A szakképz6 intézményben, a kdznevelési intézményben és a felsdoktatdsi intézményben folytatott
tanulmanyokat az adott szakmara eldirt - megegyezd tartalmu - kdvetelmények teljesitésébe, a
szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban eltdltott szakiranyt gyakorlati
id6t a szakiranyu oktatas idejébe szamitjuk be. A tanulmanyi kovetelmények az elSirtnal révidebb id6
alatt is teljesithetok.

Nem kell &gazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredmeényét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmanyai, eldzetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott
elozetes tudasa magéaban foglalja az 4dgazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai
vizsga eredmeényeét - az 4gazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga

vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfeleléen kell megallapitani.

A tanulok illetve képzésben részt vevo személyek irasban kérhetik korabban megszerzett ismereteik

beszamitasat, hiteles dokumentumokkal alatamasztva.

Korabbi képzés esetén bizonyitvany, oklevél fogadhaté el, az ismereteket részletezd, képzo altal
kibocsatott vagy kodzponti tematikaval, kovetelményrendszerrel, kerettantervvel. Szakmai gyakorlat
beszamitasanak kérelméhez a részletes munkatevékenysegeket felsorold, a munkavégzés idétartamat és
idejét tartalmazo igazolast sziikséges csatolni. A beszamitas kérelmének hatarideje a képzés kezdetétol

szamitott 15 naptari nap.

A beszamitasrdl az igazgatd hatarozatban dont.
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5.10 A mesterséges intelligencia oktatasanak megvalositasa

A mesterséges intelligencia megjelenése és rohamos fejlédése jelentds hatast gyakorol a mindennapi
¢letiinkre és az oktatasra is jabb és ujabb lehetdségeket teremtve. Az MI alapu eszkdzok segithetik a
tanulok digitdlis kompetenciainak fejlodését. Ugyanakkor az MI egyre inkabb része lesz a
munkaerdpiacnak, ezért egyre nagyobb fontossagl a tanulok felkészitése az j technoldgia hatékony és

biztonsagos hasznélatara.

Intézményink ebben a tanévben a 9. évfolyamon bevezeti a Mesterséges intelligencia alapjai
tantargy tanitasat 12 oraban. Az tantargyfelosztasban a technikumi osztalyokban a digitélis kultdra
tantargy oraszamainak terhére jelenik meg, de 6nallé tantargyként. A szakképz6 iskolaban a digitalis
alkalmazasok tantargy terhére jelenik meg, de 06nalld tantargyként, Mesterséges intelligencia
alapismeretek néven. A tanulok szoveges értékelést és mikro tandsitvanyt kapnak az ismeretek
elsajatitasarol.

Az 6rék felosztasa a kdvetkezdképpen torténik:

Téma Oraszam
Az M| torténete 1 6ra
Promptolas 1 ora
Hogyan tanul az MI? 1 6ra
Forraskritika 1 6ra
Az MI és etika 1 ora
Az M| a természetben és kdrnyezetvédelemben |1 éra
Az MI a szoveg és beszéd elemzésében 1 6ra
A kreativ Ml 1 ora
Az adatok szerepe 1 dra
Az M| mint tars a tanuldsban 1 dra
M dsszefoglalé és projekt 2 dra

Osszesen:|12 ora
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